PROPOSTA

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
entre a Associacao Portuguesa dos Industriais da Construcao Civil e Obras Publicas - AICCOPN,
a Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro — FEVICCOM,
o Sindicato dos Trabalhadores em Arquitectura - SINTARQ
e o Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia — STARQ

CAPITULO |

Clausula 1.2
Area e ambito

1. O presente Contrato Colectivo de Trabalho (CCT) obriga, por um lado, a Associa¢dao dos
Industriais da Construcao Civil e Obras Publicas — AICCOPN e, por outro, todos os trabalhadores
filiados nas associagdes sindicais outorgantes que se encontrem ao servico das empresas, bem
como os trabalhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia do CCT.

2. O presente CCT obriga, por um lado, as empresas singulares ou colectivas que, no territério do
continente, se dedicam a actividade da construgdo civil, obras publicas e servicos relacionados
com a actividade da construcdo e estejam filiadas na associacdo de empregadores outorgante e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servico das categorias profissionais nele previstas e
constantes do Anexo lll, representados pelas associa¢des sindicais signatarias.

3. As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao Ministério responsdavel pela area laboral, no
momento do depdsito do presente CCT, a sua aplicacdo, com efeitos a partir da sua entrada em
vigor, as empresas e aos trabalhadores da construcdo civil e obras publicas nos organismos

outorgantes.
4. O ambito profissional é o constante dos Anexos | e lll.
5. O presente CCT abrange empregadores e trabalhadores.
Clausula 2.2
Vigéncia

O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, salvo quanto a matéria referente a tabela salarial e cldusulas de expressdao pecunidria,
gue produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

Clausula 3.2
Denuncia
1. Adenunciadevera ser feita por escrito e acompanhada de proposta negocial global, devendo a
outra parte responder, de forma escrita e fundamentada, nos 30 dias seguintes a recep¢do

daquela.
2. AsnegociagOesiniciar-se-do no periodo de 30 dias a contar do termo do prazo fixado no nimero
anterior.
CAPITULOII
Clausula 4.2
Admissao

As condi¢cdes minimas de admissdo para o exercicio das fungdes inerentes as categorias constantes
deste CCT sado as definidas nos termos da lei.



Clausula 5.2
Admissao para efeitos de substituicao
A admissdo de qualquer trabalhador em substituicdo de outro que se encontraimpedido por doenca
ou outro impedimento prolongado, entende-se feita a termo e sob as condicdes fixadas na lei.

Clausula 6.2
Exames de saude

1. Asempresas devem promover arealizagdo de exames de salude adequados a comprovar e avaliar
a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da actividade, bem como a repercussao
desta e das condi¢cdes em que é prestada na saude do mesmo.

2. As empresas ndo podem, em circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego ou a
trabalhadora a realizacdo ou apresentacao de testes ou exames de gravidez, nem a sujeitar a
questdes de natureza discriminatdéria, nomeadamente sobre as consequéncias que a gravidez
poderater para o seu desempenho no trabalho e possiveis repercussées que o mesmo possa ter
para a empresa.

3. O médico responsavel pelos testes e exames médicos sé pode comunicar as empresas se 0
trabalhador estd ou ndo apto para desempenhar a actividade.

4. As consultas de vigilancia da saude devem ser efectuadas por médico que reldna os requisitos
exigidos legalmente.

5. Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, devem ser realizados os seguintes exames de
salide, sem encargos para o candidato a emprego ou para os trabalhadores:

a) Examesde admissdo, antesdo inicio da prestagdo de trabalho ou, se a urgéncia da admissao
o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os trabalhadores menores e com idade superior a 50 anos,
e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores;

c¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de
trabalho que possam ter repercussdao nociva na saude do trabalhador, bem como no caso
de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenca
ou acidente.

d) A partirdos45anosdeidade os exames dos trabalhadores devem incluir exames de urologia
e das trabalhadoras devem incluir mamografias.

6. O médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da prevencao
dos riscos profissionais na empresa, pode aumentar ou reduzir a periodicidade dos exames
previstos no nimero anterior.

Clausula 7.2
Classificagao profissional
Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo classificados, de harmonia com as fungdes que
desempenham, numa das categorias constantes do Anexo |.

Clausula 8.2
Formagao profissional
1. As empresas, por si ou em conjunto com outras, obrigam-se a fomentar a organizagdao de um
plano de formacdo que devera ser decidido por acordo entre os trabalhadores e as empresas e
afixado anualmente nos locais de trabalho.
2. Este plano de formacdo podera abranger, nomeadamente:
a) Cursos, seminarios e estagios, a realizar no pais ou no estrangeiro, ministradas por entidade
formadora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo
ministério competente;



b) Trabalho de formacdo a realizar na empresa individualmente ou através de grupos

profissionais constituidos para o efeito;

¢) A analise de publicagGes com interesse no campo especifico da actividade profissional.

3. Aformacdo prevista nos numeros anteriores tem de contemplar a totalidade dos trabalhadores
das respectivas empresas e deve ser realizada dentro do periodo normal de trabalho. Quando
tal ndo for possivel, as horas de formacao realizadas fora do horario de trabalho devem ser
remuneradas como trabalho suplementar.

B

A formagdo profissional deve propiciar a formagdo continua, técnica e cientifica dos

trabalhadores, a aquisicdo de conhecimentos, designadamente na 4rea das novas tecnologias,
e da Seguranca, Saude e Higiene no trabalho, bem como a introdu¢ao a novos mecanismos nas
formas de trabalho.

5. A elaboragdo de planos anuais de formacdao devem ser discutidos e negociados com os
trabalhadores e as suas organizacdes representativas, bem como devem promover a valorizagao
das respectivas carreiras e desempenhos profissionais.

6. No ambito da formacdo desenvolvida pelas empresas, por entidade formadora certificada ou
por estabelecimento de ensino reconhecido, serd assegurado a cada trabalhador um minimo
de quarenta horas anuais de formacdo, independentemente do seu tipo de contrato.

7. As horas de formagdo ndo utilizadas devem ser convertidas em créditos de formacao, cujo
pagamento deve ser efectuado a cada 3 anos, com majoracao equivalente a remuneracado do
trabalho suplementar.

8. Devera ser criado um subsidio para comparticipacdao dos custos da formacao realizada por
iniciativa do trabalhador.

9. O tempo despendido pelos trabalhadores nas ac¢des de formagdo atras referidas serd, para
todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho e submetido as disposicGes deste CCT
sobre a retribuicdo e a contagem do tempo de trabalho.

10. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo
correspondente ao crédito de horas para a formacao que nao tenha utilizado.

CAPITULO llI

Clausula 9.2
ObrigacOes das empresas

Sao obrigacdes das empresas:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

j)

Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente CCT;

Conservar os locais de trabalho em boas condi¢cdes de salubridade e segurancga;

Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos sindicais, comissao de trabalhadores
e representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho, nos termos da lei;
Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

Nao interferir na actividade sindical legalmente exercida pelos trabalhadores ao seu servico;
Permitir a realizagdo de reunides e plendrios sindicais no local de trabalho, nos termos da lei;
Permitir a divulgacdo e afixacdo de informacao sindical, nos termos da lei;

Disponibilizar aos delegados sindicais, elementos da comissdao de trabalhadores ou
representantes dos trabalhadores para a segurancga, e saude no trabalho as instalagdes
necessarias a execucdo das suas fungoes, nos termos da lei;

Fornecer aos trabalhadores todas as ferramentas e instrumentos de trabalho necessérios a
execucdo da sua funcao;

Proceder ao desconto no saldrio de cada trabalhador sindicalizado do valor da respectiva
guota e remeté-lo ao sindicato respectivo em numerdrio, cheque, vale do correio ou
transferéncia bancaria, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que respeita o desconto.



Clausula 10.2
Obrigag6es dos trabalhadores

S3o obriga¢Ges dos trabalhadores:

a)

b)

f)

g)

h)

Ter e promover relagdes de trabalho correctas, comparecendo ao servigo com assiduidade e
realizando o trabalho com zelo e diligéncia;

Zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos maquinismos, ferramentas, equipamentos,
instrumentos de trabalho, matérias-primas ou outros produtos ou bens que lhes sejam
confiados;

Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes deste CCT e das normas que o regem;
Cumprir as disposicdes sobre saude e seguranca no trabalho previstas na lei, bem como as
ordens e instrugdes dadas pelas empresas nessas matérias;

Desempenhar, nos termos e limites legais, o servico da mesma categoria profissional, do
colega ausente por doenca ou outras causas, sempre que assim o exijam motivos atendiveis
das empresas;

Os trabalhadores que ocupem postos de trabalho de rendicao individual, ndo poderao
abandonar o trabalho sem que os trabalhadores que se lhes seguem tenham comparecido,
sendo esse trabalho pago como trabalho suplementar. O prolongamento atrds previsto sé
podera exceder duas (2) horas com o acordo do trabalhador ou em situacdes de prejuizo
grave ou perigo iminente;

Guardar lealdade as empresas, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia
em concorréncia com elas, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de producdo e negdcios;

O previsto na alinea anterior ndo impede a actividade por conta prépria dentro da area de
actividade da empresa, excepto quando tal esteja expressamente explicito no contrato de
trabalho e preveja respectiva compensag¢do pecunidria, no minimo correspondente a um
acréscimo de 20% da remuneragao da respectiva categoria profissional.

Clausula 11.2
Garantias do trabalhador

1. Evedado as empresas:

a)

b)

c)

d)

e)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des ou qualquer outra forma de repercussao, por causa desse
exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue por forma a influir desfavoravelmente
nas condicGes de trabalho préprias ou dos companheiros;

Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos e termos
admitidos por lei, com prévia comunicagdao ao sindicato relativamente a trabalhadores
filiados;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos e termos previstos na
lei, sem prévia comunicac¢do ao sindicato;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores.

2. A pratica, pelas empresas, de qualquer acto em desobediéncia ao disposto nas alineas
anteriores constitui violacdo das leis do trabalho, sendo como tal punida, e dard ao trabalhador
a faculdade de rescindir com justa causa o contrato de trabalho, contanto os demais requisitos
e pressupostos legais se encontrem preenchidos relativamente a esse trabalhador.



Clausula 12.2
Direitos de personalidade

1. As empresas, incluindo as pessoas singulares que as representam, e o trabalhador devem
respeitar os direitos de personalidade da contraparte.

2. E reconhecida no &mbito das empresas a liberdade de expressio e de opinido, com respeito
pelos direitos de personalidade do trabalhador e das empresas, bem como do seu normal
funcionamento.

3. O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a divulgacao de
aspectos atinentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente os relacionados com a
vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de saude e com as convicg¢des politicas e religiosas.

Clausula 13.2

Direito a greve
E assegurado aos trabalhadores, através das suas organizacdes de classe, o direito de preparar,
organizar e desencadear processos de greve, sempre que o julguem necessario para a defesa dos
seus direitos.

Clausula 14.2
Categoria profissional

1. O trabalhador deve exercer fungbes correspondentes a actividade objecto do contrato de
trabalho, apenas podendo exercer outras fungdes em casos de extrema necessidade, com prévia
comunicagao das causas ao sindicato relativamente a trabalhadores.

2. Na actividade contratada compreendem-se as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

3. Para efeitos do numero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas,
designadamente, as fungdes compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

4. Se em consequéncia de doenca profissional ou acidente de trabalho se impuser a alteracdo das
fungdes do trabalhador, a empresa atribuir-lhe-a a categoria correspondente ao descritivo das
novas funcoes, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

5. O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia, salvo se a nova categoria corresponder
retribuicdo superior, retribuicdo esta que passara a ser-lhe devida.

Clausula 15.2
Evolugao profissional
1. Aevolucdo profissional dos trabalhadores reger-se-a por este CCT.
2. A evolucgdo profissional deve pautar-se por critérios objectivos e transparentes que tenham em
conta, entre outros, os seguintes:
a) Anos de experiéncia na categoria profissional;
b) Desempenho do trabalhador;
c) Formagao profissional;
d) Formacgdo académica.
3. Para efeitos da contagem do periodo de tempo previsto no nimero anterior, relevara o tempo
de trabalho na empresa, independentemente do vinculo, incluindo periodo experimental ou de
estagio.

Clausula 16.2
Periodo experimental



Os contratos de trabalho a termo, certo ou incerto, ndo estdo sujeitos a periodo experimental,
estando a generalidade dos restantes trabalhadores sujeitos a um periodo experimental que
ndo podera ultrapassar os 30 dias.

A duragdo do periodo experimental, prevista no nimero anterior, pode ser reduzida ou
afastada por acordo escrito entre as partes.

O periodo experimental conta-se, na sua totalidade, para efeitos de antiguidade.

Qualquer readmissdo para a mesma categoria e funcdo, ndo estda sujeita ao periodo
experimental.

Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experimental sempre que admita ao seu
servico, por convite, um trabalhador a quem tenha oferecido melhores condi¢des de trabalho
do que aquelas que tinha na empresa onde prestava servico anteriormente, desde que
abrangida por este CCT, e com a qual tenha rescindido a relacdo laboral em virtude daquela
proposta.

Clausula 17.2
Local de trabalho
O trabalhador deve exercer a sua actividade no local contratualmente definido.
A empresa podera transferir o trabalhador para outro local de trabalho, tempordria ou
definitivamente, nos termos da lei, desde que o comunique previamente ao sindicato.
A empresa custeard as despesas dos trabalhadores decorrentes do acréscimo dos custos de
deslocacdo e da mudanca de residéncia ou, em caso de transferéncia tempordria, de
alojamento, nos termos da lei.
As empresas devem garantir a existéncia de um espacgo para refeicdes no local de trabalho,
devidamente equipado com micro-ondas, frigorifico, mesas e cadeiras, em numero suficiente
para a utilizacdo de todos os trabalhadores.
As empresas devem garantir condicdes adequadas de climatizacdo e temperatura nos locais de
trabalho, assegurando uma faixa térmica entre os 189C e os 229C, através da disponibilizacdo
de sistemas de aguecimento e arrefecimento, ventilacdo e iluminacdo natural.
Devera ser garantido mobilidrio e equipamentos de escritdrio ergondmicos, incluindo cadeiras,
mesas, ratos e ecras.
Aos trabalhadores de escritério deve ser atribuido um endereco de email e um nimero de
telefone profissional sempre que a natureza das suas fungdes o justifique.
Sempre que o trabalhador seja solicitado a desempenhar fun¢des deslocado do seu posto de
trabalho habitual (superior a 25km), é obrigatdrio o provimento, por parte da entidade patronal,
da alimentagdo, transporte e alojamento necessdrios (em condi¢des dignas, com um quarto
individual), bem como:
a) A entidade patronal deve assumir directamente, ou sob reembolso, o pagamento das
despesas de deslocacdo;
b) Em alternativa, ha lugar ao pagamento de todas as despesas de transporte e de ajudas de
custo individuais, no valor minimo liquido de ...... €/dia;
c¢) Considerando a sazonalidade e a diferenca de precos entre as diferentes regiGes do pais,
guando este valor se revele insuficiente para cobrir a totalidade destes custos, deve ser
garantido o pagamento integral e directo das despesas de alojamento e alimentagao
efectuadas;
d) No caso excepcional de utilizacdo de viatura prdpria, reclama-se o pagamento adicional de
um subsidio de transporte de ...... €/Km, que cubra as despesas de combustivel e desgaste
da viatura, bem como o pagamento de portagens, estacionamento, limpeza e lavagens e
seguro automovel para viagens (veiculo, ocupante e terceiros).



Clausula 18.2

Direitos dos trabalhadores em teletrabalho
Os trabalhadores em regime de teletrabalho devem ter direito as mesmas condi¢cdes dos
trabalhadores em regime presencial, nomeadamente no que respeita ao cumprimento do
horario de trabalho, pagamento do subsidio de alimentacdo, acesso a promocdo na carreira e
a formacdo profissional, exercicio dos direitos sindicais (incluindo acesso a informacao,
atividade sindical e participacdo em plenarios e garantia de privacidade).
Os trabalhadores em regime de teletrabalho mantém o direito ao seu posto de trabalho
presencial e podem, a qualquer momento, optar pelo regresso ao local de trabalho, mediante
comunicagao a entidade empregadora.
A entidade patronal deve garantir o aumento da periodicidade e do niumero de contactos
presenciais dos trabalhadores em teletrabalho no local de trabalho, de forma a evitar o seu
isolamento social.
Os trabalhadores cujas fungdes o exijam devem ter acesso a um numero de telemdvel
profissional e a rede de internet movel, bem como ao fornecimento de telemédveis e
computadores portateis por parte da entidade empregadora.
Os acordos individuais ou coletivos devem estipular o valor da compensacdao devida aos
trabalhadores em regime de teletrabalho e hibrido por todas as despesas adicionais inerentes
a este regime, reafirmando ainda a obrigatoriedade de disponibilizacdo e manutencdo dos
equipamentos necessarios por parte da entidade patronal.
Os trabalhadores em regime de teletrabalho tém direito as consultas de medicina no trabalho
nos mesmos modos previstos para os trabalhadores em regime presencial.

Clausula 19.2
Igualdade e protec¢iao da maternidade e da paternidade

As empresas deverdo afixar em local apropriado, a informacdo relativa aos direitos e deveres do

trabalhador em matéria de igualdade e ndo discriminacdo, incluindo os direitos relativos a

maternidade e paternidade.

E proibida qualquer forma de discriminag3o em fung3o do exercicio pelos trabalhadores dos seus

direitos de maternidade e paternidade.

Incluem-se na proibi¢cdo do n.2 2, nomeadamente, discriminagdes remuneratdrias relacionadas

com a atribuicdo de prémios ou subsidios de assiduidade e produtividade, bem como afecta¢des

desfavoraveis em termos da progressao na carreira.

Salientam-se os seguintes direitos de maternidade e paternidade:

a) Dispensa didria para amamentacdo, pela mae, durante o tempo que durar a amamentacao,
gozada em dois periodos distintos, com a duracdo de uma hora cada e de acordo com o
interesse da crianga, salvo se outro regime mais favoravel for acordado com a empresa.

No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos os progenitores exercam actividade
profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa
para aleitacdo, até a crianca perfazer um ano.

No caso de nascimentos multiplos, as dispensas referidas sao acrescidas de mais 30 minutos
por cada gémeo além do primeiro;

b) Direito a faltar ao trabalho para assisténcia, inadidvel e imprescindivel, a filho menor, a filho
com deficiéncia ou com doenca crdnica, em caso de doenca ou acidente, até 30 dias por ano
ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacdo, completando a entidade patronal o
subsidio atribuido pela Seguranca Social, de forma a garantir a mae e pai trabalhadores o
recebimento de 100% do seu vencimento base mensal;

c) Licengaparaassisténciaafilho, nostermosdo art.252 daLein.27/2009 (Cédigo do Trabalho);



d) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crdénica, nos termos do art.2 53 da
Lei n.2 7/2009 (CT);

e) Hordrio flexivel ou hordrio a tempo parcial para trabalhadores com responsabilidades
familiares (filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia
ou doenca crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habita¢ado);

f) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade, nos termos do art.2 58.2
daLei n.2 7/2009 (CT);

g) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar da trabalhadora gravida, lactante e o/a
trabalhador/a com filho menor;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno ou por turnos da trabalhadora
gravida, lactante e o/a trabalhador/a com filho menor.

A trabalhadora gravida tem direito a uma reducao de horario de 2 (duas) horas didrias, sem perda

de retribuicdo, nem quaisquer outras regalias, nos ultimos 2 (dois) meses de gestacao.

Apds o gozo da licenga parental inicial de 6 (seis) meses, ambos os progenitores tém direito a

reducdo do horario de trabalho para 30 (trinta) horas semanais até aos 2 (dois) anos de idade da

crianga.

O trabalhadortem direito ao pagamento integral dos dias de auséncia motivados por assisténcia

familiar inadiavel.

Ambos os progenitores tém direito a dispensa do trabalho para a realizacdo de consultas pré-

natais e sessGes de preparagdo para o parto, pelo tempo e nimero de vezes necessarios.

O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de trabalhador/a no gozo de

licenga parental e de trabalhador/a cuidador/a, carece sempre de parecer prévio da entidade

competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (CITE),
presumindo-se feito sem justa causa o despedimento por facto imputavel a trabalhador/a que
se encontre em qualquer das situacgdes referidas.

Clausula 20.2
Trabalhadores-estudantes
As empresas devem elaborar horarios de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes,
com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocacdo para os respectivos
estabelecimentos de ensino.
O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificadamente ao trabalho para prestacdo de
provas de avaliacdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da realizacdo da prova e o outro o
imediatamente anterior, ai se incluindo sdbados, domingos e feriados;

b) No caso de provas de avaliagdo em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo
dia, os dias anteriores sdo tantos quantas as provas de avalia¢do a efectuar, ai se incluindo
sdbados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo podem exceder um maximo de
guatro por disciplina em cada ano lectivo.

Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo trabalhador-estudante na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliagao, sendo, no
entanto, retribuidas apenas até 10 faltas em cada ano lectivo, independentemente do numero
de disciplinas.

Em cada ano civil, o trabalhador-estudante pode utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10
dias Uteis de licenca sem retribuicdo, mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que o
requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo inviavel, logo que possivel, no caso
de se pretender um dia de licenca;
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b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois a oito dias de licenca;

c¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais de oito dias de licenga.

O trabalhador tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com as suas necessidades
escolares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida em que tal seja
compativel com as exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.
As empresas procurardo comparticipar nos custos inerentes aos estudos, podendo esta
comparticipacdo ser estabelecida em fung¢do da retribuicdo do trabalhador.
A aquisicao de novos conhecimentos e competéncias profissionais no ambito de programas de
formacado ou aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde
que ligados a sua actividade profissional, deve possibilitar a evolugao na carreira profissional.
Os trabalhadores-estudantes tém direito ao tempo de deslocacdo estritamente necessario de e
para o estabelecimento de ensino, nos termos legais em vigor, devendo apresentar documento
comprovativo.

Para que os trabalhadores mantenham as regalias consignadas nos numeros anteriores, devem
apresentar na empresa documento comprovativo da respectiva condi¢do de estudante e do seu
bom aproveitamento escolar.
A situacdo do trabalhador-estudante, no omisso, rege-se pelo respectivo estatuto legal sempre
que ndo vigorar outra pratica mais favoravel na empresa.

CAPITULO IV

Clausula 21.2
Tempo de trabalho
O periodo normal de trabalho ser3, no maximo, de sete horas por dia e trinta e cinco horas por
semana, sem prejuizo de horarios de menor duracdo ja estabelecidos.
A jornada diaria de trabalho deve ser interrompida para descanso ou refeicdo por periodo ndo
inferior a uma hora nem superior a duas horas, excepto em casos de jornada continua.

3. Ajornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crdnica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a doze anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unidao de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o
menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 22.2
Trabalho nocturno
Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia
seguinte.
A retribuicdo do trabalho nocturno deve ser de 50% de acréscimo sobre a retribuicdo mensal,
por cada hora ou fraccdo.



Os trabalhadores com 50 ou mais anos de idade, devem ser dispensados, a seu pedido, da
prestacdo de trabalho nocturno.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar
Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.
O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a
acréscimos eventuais de trabalho que nao justifiguem a admissao de trabalhador com caracter
permanente ou em regime de contrato a termo.
O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando a empresa esteja na iminéncia de
prejuizos graves ou se verifiquem casos de forca maior.

Clausula 24.2
Obrigatoriedade de prestacao de trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo

motivos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

Ndo estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior os seguintes trabalhadores:

a) Trabalhadores com deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, bem como trabalhador ou trabalhadora com filhos/as ou enteados/as
de idade inferior a 12 meses e trabalhadora lactante, enquanto durar a amamentagao ou
aleitacdo, quando tal for necessdrio para a sua saude ou da crianc¢a;

c) Trabalhadores-estudantes;

d) Trabalhadores com doenca crénica.

Clausula 25.2
Limites a prestacao de trabalho suplementar
O trabalho suplementar previsto no numero 2 da Clausula 18.2 fica sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:
a) 100 horas por ano;
b) 2 horas, em dia normal de trabalho;
c) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal,
obrigatério ou complementar e, nos dias feriados.
O trabalhador terd sempre direito a um intervalo minimo de onze horas entre jornadas de
trabalho quando haja prestado trabalho suplementar em dia normal ou em dias de descanso.
O trabalho suplementar previsto no nimero 3 da clausula 23.2 ndo estd sujeito aos limites
previstos no art.2 199.2 do Cédigo de Trabalho, com prévia comunicacdo das causas ao Sindicato
dos trabalhadores.

Clausula 26.2

Remuneragao do trabalho suplementar
O trabalho suplementar prestado em dia normal serd remunerado com um acréscimo de 75 %
nas primeiras duas horas e 100 % nas seguintes.
As horas de trabalho suplementar que ultrapassem o limite estabelecido na alineaa) don.21da
cldusula 26.2 serdao remuneradas com um acréscimo de 200 %.
Sempre que exista prestacdo de trabalho suplementar, devera existir pagamento da refeicdo
com o valor constante do n.2 2 da cldusula 31.2, assim como, subsidio de transporte do
trabalhador, no valor minimo estabelecido para transporte em automaovel préprio constante das
tabelas em vigor para os trabalhadores em funcdes publicas.
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A prestacdo de trabalho suplementar nos termos da alinea g) da clausula 10.2 confere ao
trabalhador direito ao fornecimento gratuito de uma refeicdo, nos termos da clausula 32.2, desde
gue aquele se mantenha ao servico até ao horario normal de tomada desta.
O trabalho prestado em dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado serd remunerado com o acréscimo de 200 % da remuneragcdo normal e sem prejuizo
desta, a qual acrescera.
Na verificacdo da situagdo prevista no numero antecedente, o trabalhador terd sempre direito a
meio-dia ou um dia de retribuicdo sempre que trabalhe, respectivamente, até quatro horas ou
de quatro a oito horas em qualquer desses dias.
No célculo do valor do salario/hora, para efeito de pagamento do trabalho suplementar, utilizar
-se -a a seguinte férmula:

SH = (12 x retribuicdo mensal) : (52 x numero de horas semanais)
O disposto na presente clausula aplica-se também aos trabalhadores em regime de turnos,
fazendo-se incluir no calculo do valor do salario/hora também o subsidio de turno respectivo.

Clausula 27.2

Descansos compensatérios de trabalho suplementar
A prestacdo de trabalho suplementar em dia til, em dia de descanso semanal complementar e
em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatério remunerado
correspondente a 50 % das horas de trabalho suplementar realizado.
O descanso compensatorio previsto no nimero anterior vence -se quando perfizer um ndmero
de horasigual ao periodo normal de trabalho didrio e deve ser gozado num dos 60 dias seguintes.
No caso de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera
direito a um dia de descanso compensatério remunerado a gozar num dos trés dias Uteis
seguintes.
Caso o descanso compensatoério previsto no n.2 1 da presente cldusula ndo seja gozado porfalta
de acordo, o mesmo deve ser remunerado com acréscimo de 300% da remuneragdao normal.
Sem prejuizo da sua retribuicdo normal e da previsdao dos n.2s 1 e 3 antecedentes, o trabalhador
tem sempre direito aum intervalo de descanso minimo de onze horas entre o termo do trabalho
suplementar prestado num dia e o inicio da prestacdo de trabalho no dia seguinte.
O disposto na presente clausula aplica-se também aos trabalhadores que laborem em regime de
turnos rotativos ou em regime de hordrios fixos que se sucedam sem interrupgdao temporal
(turnos fixos).

Clausula 28.2
Trabalho por turnos
Os trabalhadores em regime de turnos tém hordrio de rotacdo semanal, o que significa que, s
depois do dia do seu descanso semanal, previsto na respectiva escala de turnos, os trabalhadores
podem mudar de turno.
Os hordrios de turno sdo definidos por uma escala de servicos estabelecida no principio de cada
ano civil, devendo, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.
No trabalho em regime de turnos ou em jornada continua, o trabalhador tem direito a um
periodo minimo de meia hora pararefeicao. O tempo gasto na refeicdo é considerado, paratodos
os efeitos, como tempo efectivo de trabalho.
Os trabalhadores em regime de turnos sao remunerados da seguinte forma:
a) 3turnos e laboragdo continua: acréscimo de 50% sobre a retribuicdo mensal;
b) 3turnosou 2 turnos total ou parcialmente nocturnos: acréscimo de 40% sobre a retribui¢do
mensal;
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c) 2turnos, em que apenas um seja total ou parcialmente nocturno: acréscimo de 35% sobre a
retribuicdo mensal.

O acréscimo referido no numero anterior inclui ja a remuneracdo legalmente fixada para o

trabalho nocturno.

Os trabalhadores que, até a data de entrada em vigor do presente CCT, estejam a receber, no

trabalho porturnos, acréscimos superiores aos referidos no nimero 4 desta clausula, continuam

a ser pagos pelo valor daqueles acréscimos que vinham recebendo.

Ao valor mensal do subsidio de turno sera deduzido, na proporcao respectiva, o valor

correspondente ao periodo(s) de falta(s) que origine(m) desconto na remuneracao base.

Os trabalhadores que operem com equipamentos de trabalho continuo ndao podem abandonar

o seu posto sem ser rendidos pelos trabalhadores que os devem substituir, situacdo que, a

verificar-se, serad regulada nos termos da alinea g) da Clausula 10.2, Clausula 26.2 e Cldusula 27.2

Clausula 29.2
Retribui¢des minimas

As remunera¢des minimas de base para os trabalhadores abrangidos por este CCT sdo as
constantes da tabela do Anexo lIl.

Por ocasidao do pagamento da remuneragdo, a empresa emitird um recibo onde conste o seu
nome completo, categoria, nimero de inscricdo na seguranca social, periodo a que a retribuicado
corresponde, discriminagdo relativa ao trabalho suplementar, a trabalho em dias de descanso
semanal, subsidios (alimentacdo, férias, Natal, deslocacdo, entre outros), eventuais prémios,
ajudas de custos, assim como, todos os descontos, deduc¢des devidamente especificados e
montante liquido a receber.

Clausula 30.2

Subsidio de Natal
Todos os trabalhadores, independentemente da sua antiguidade, tém o direito a receber, na
época do Natal, um subsidio correspondente a um més de retribuicdo, excepto no ano de
admissao.
No ano de admissdo, os trabalhadores receberdo o subsidio referido no nimero anterior na parte
proporcional ao tempo decorrido desde a data de admissao.
No ano de suspensdo do contrato de trabalho por motivo imputavel aos trabalhadores ou em
caso de cessacdo do contrato, os trabalhadores receberdo a parte do subsidio proporcional ao
tempo de servico prestado nesse ano civil.
O subsidio de Natal deve obrigatoriamente ser pago em conjunto com a retribuicdo do més de
Novembro, salvo em caso de suspensdao do contrato de trabalho por motivo imputavel ao
trabalhador, se o seu regresso for posterior aquela data.

Clausula 31.2

Cantinas em regime de auto-servi¢o
As empresas poderao criar e manter refeitérios que, em regime de auto-servico, fornecam aos
trabalhadores uma refeicdo, desde que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do
respectivo periodo normal de trabalho.
No caso de ndo existirem refeitérios a funcionar nos termos do numero anterior, os
trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo, subsidio que
no presente ano de 2025, tem o valor de € 10,20.
A empresa pode optar por efectuar o pagamento do subsidio de refeicido em numerdério ou
através de vales refeicdo ou de cartdo bancdrio que os substitua.
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4. O subsidio previsto no numero 2, sem prejuizo do disposto no niumero 1, ndo é devido durante
0 gozo do periodo de férias, nem é incluido no valor do subsidio de férias e de Natal.

Clausula 32.2
Deslocagbes em servigo
As empresas pagarao aos trabalhadores as despesas efectuadas em servico e por causa deste, nos
termos das politicas em vigor em cada momento, que serdo devidamente divulgadas a todos os
trabalhadores.
CAPITULOV

Clausula 33.2
Descanso semanal

1. O trabalhador ndo integrado em regime de turnos tem direito a dois (2) dias de descanso por
semana, sabado e domingo, sendo este Ultimo o de descanso semanal obrigatério.

2. Sendo o trabalho prestado em regime continuo, os turnos devem ser organizados de modo que
os trabalhadores de cada turno tenham dois dias de descanso semanal (quarenta e oito horas)
em média, podendo as escalas envolver 3, 4, 5 ou 6 dias de trabalho consecutivos por semana.

3. Sempre que possivel, e sem prejuizo de outros horarios em vigor ou que venham a vigorar
futuramente, aempresa devera, apds consulta aos trabalhadores, fazer coincidir periodicamente
os dois dias de descanso semanal com o sabado e o domingo.

Clausula 34.2
Feriados e Dispensas
1. Para além dos feriados obrigatérios legalmente previstos, serdo observados como feriados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.
2. Avésperade Natal (24 de Dezembro) e a véspera de Ano Novo (31 de Dezembro) serdo dias de
nado prestacdo de trabalho para todos os trabalhadores, sem perda de remuneracgao.

Clausula 35.2
Férias

1. A todos os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo concedidos, em cada ano civil e sem
prejuizo da respectiva retribuicdo normal, vinte e cinco (25) dias Uteis de férias.

2. No ano civil da admissdo os trabalhadores gozarao férias nos termos da lei.

3. Aépocade férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a empresa. Ndo
havendo acordo, compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
até um maximo de 12 dias e ao trabalhador os restantes dias.

4. Aostrabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da empresa e vivam em
economia comum deverd ser concedido o gozo simultaneo de férias, com o acordo da empresa
e se nisso aqueles tiverem conveniéncia.

Clausula 36.2
Subsidio de férias

1. Antesdoinicio dasférias e em conjunto com a retribuicdo correspondente, as empresas pagarao
aos trabalhadores um subsidio equivalente a retribuicdo base e outras prestacdes retributivas
gue sejam contrapartida do modo especifico da execuc¢do do trabalho. Este subsidio beneficiara
sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efectue em cada ano.

2. Ostrabalhadores que gozem férias ao abrigo do disposto no nimero 2 da cldusula anterior terdo
direito a um subsidio de valor igual ao do periodo de férias que gozem.
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Clausula 37.2
Marcagao de férias
As empresas sdo obrigadas a afixar o mapa de férias, para conhecimento dos trabalhadores, até 15
de Abril de cada ano.

Clausula 38.2
Alteragdo do periodo de férias

1. O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por doenca ou outro facto que ndo lhe seja imputdvel, desde que haja comunicacdo
do mesmo a empresa.

2. No caso referido no nimero anterior, o gozo das férias tem lugar apds o termo do impedimento
na medida do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias
ndo gozados ser marcado por acordo ou, na falta deste, pela empresa, nos termos legais
aplicaveis.

Clausula 39.2
Sancgoes
Se a empresa, culposamente, ndo cumprir, total ou parcialmente, a obrigacdao de conceder férias,
pagara ao trabalhador, a titulo de compensacao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo
de férias ndo gozado, sem prejuizo do direito ao recebimento do respectivo subsidio em valor
normal.

Clausula 40.2
Definicdo de falta

1. Porfalta entende-se a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a actividade
durante o periodo normal de trabalho diario.

2. Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos tempos
serdo adicionados para determinacdo da falta.

3. As faltas previsiveis devem ser comunicadas a empresa, com indicagao do motivo justificativo,
com a antecedéncia minima de cinco (5) dias, salvo comprovada impossibilidade de o fazer.

4. Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por
se tratar de auséncia decorrente de situacdo ndo previsivel, a comunica¢do deve ser feita a
empresa logo que possivel, no limite, no dia da auséncia, antes do inicio do periodo normal de
trabalho.

Clausula 41.2
Tipos de falta
1. Consideram-se justificadas as faltas como tal consideradas por lei, designadamente as que
resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto ndo imputdvel ao trabalhador, nomeadamente
em resultado do cumprimento de obrigacdes legais ou pela necessidade de prestagao de
assisténcia inadiavel aos membros do seu agregado familiar, incluindo enteado/a, pessoas
que consigo coabitem e filho/a(s) e pais adoptivos, por motivo de doenca ou acidente, por
dores incapacitantes (endometriose ou adenomiose), nos termos da lei;

b) Pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de funcbes por parte de trabalhador
eleito para estruturas de representacdo colectiva, nos termos da lei ou deste CCT;

¢) Casamento, durante 15 dias seguidos;

d) Falecimento de cOnjuge ndo separado de pessoas e bens, filho/a ou enteado/a, até 20 dias
consecutivos;
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e) Falecimento de parente ou afim no 1.2 grau na linha recta, com excepg¢do dos incluidos na
alinea anterior, até 5 dias consecutivos;

f) Falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.2 grau da linha colateral, até 2
dias consecutivos;

g) Autorizagdo prévia ou posterior da empresa;

h) Outras previstas na lei.

Quando se prove que o trabalhador fez invocacdo falsa de alguma das situagdes previstas no n.2

1 desta cldusula ou ndo as comprove quando para tal for solicitado, o periodo de auséncia sera

considerado injustificado, ficando ainda o trabalhador sujeito a ac¢do disciplinar.

Clausula 42.2

Consequéncias da falta
As faltas justificadas ndo determinam, em regra, perda de retribuicdo nem diminuicdo de férias
ou qualquer outra regalia, salvo o disposto no numero seguinte.
Determinam, nomeadamente, perda de retribuicdo, mesmo que justificadas, as dadas por
motivo de doeng¢a ou acidente de trabalho, desde que o trabalhador esteja coberto pelo
respectivo regime de seguranca social ou seguro.
A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacdo, tornando-se automaticamente injustificadas as faltas em relacdo
as quais ndo seja apresentada a prova.
As faltas injustificadas ddo a empresa o direito a descontar na retribuicdo a importancia
correspondente ao numero de faltas ou, se o trabalhador assim o preferir, em acordo com a
empresa, diminuir de igual nimero de dias no periodo de férias, dentro dos limites legais.
As faltas injustificadas constituem, em qualquer caso, violagdo do dever de assiduidade e
determinam perda de antiguidade no periodo correspondente a auséncia.

Clausula 43.2

Suspensdo por impedimento respeitante ao trabalhador
Quando um trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe sejaimputavel,
nomeadamente doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
suspendem-se os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposicGes aplicaveis da
legislacao laboral e de seguranca social.
O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar.
O disposto no n.2 1 comecard a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento terd
duracdo superior aquele prazo.
O contrato de trabalho, porém, caducard no momento em que se torne certo que o impedimento
é definitivo, sem prejuizo da observancia das disposicOes aplicaveis da legislacdo laboral e de
seguranga social.

Clausula 44.2
Regresso do trabalhador

No dia imediato a cessacdo do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se ao empregador para
retomar a actividade.

CAPITULO VI
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1.

2.

Clausula 45.2
Cessacao do contrato de trabalho

S3o proibidos os despedimentos:

a) Se for devido a motivos sindicais, politicos, ideolégicos, étnicos ou religiosos, ainda que com
invocacdo de motivo diverso;

b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado improcedente;

c) Sendo for precedido do respectivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de trabalhador durante o gozo de
licenca parental inicial em qualquer das suas modalidades e de trabalhador/a cuidador/a,
se nao for solicitado o parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei, nomeadamente por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Cessagdo com ou sem justa causa por iniciativa do trabalhador;

e) Denuncia por qualquer das partes durante o periodo experimental;

f) Despedimento colectivo ou despedimento por extingdo de posto de trabalho.

Clausula 46.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a)
b)

c)

Verificando-se o seu termo quando se trate de contrato a termo;

Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o
seu trabalho ou de a empresa o receber;

Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 47.2
Revogacao por acordo das partes
A todo o momento podem as partes fazer cessar o contrato de trabalho por mutuo acordo.
O acordo de cessagdo do contrato deve constar de documento escrito, devidamente datado,
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar.

Clausula 48.2
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha termo quer
nao.
Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.
Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento, os seguintes comportamentos do
trabalhador:
a) Desobediénciailegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;
b) Violagcdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;
c) Provocacdo repetida de conflitos com trabalhadores da empresa;
d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes
ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que estd afecto;
e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;
f) Falsas declaragGes relativas a justificacdo de faltas;
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g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das normas de seguranga e saude no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre outros
representantes da empresa;

j) Crimes em geral contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdao ao cumprimento de decisdo judicial ou administrativa;

) Redug¢des anormais da produtividade;

4. O despedimento por justa causa depende de procedimento disciplinar, o qual devera ser
instruido, apreciado e decidido nos termos previstos no presente CCT e nalei.

Clausula 49.2
Cessacao por iniciativa do trabalhador

1. O trabalhador pode denunciar o contrato individual de trabalho independentemente de justa
causa, por decisdo unilateral, devendo comunica-lo por escrito a empresa com a antecedéncia
minima de:

a) 60 ou 30 dias, no caso de contrato sem termo, consoante a duracdo do mesmo seja,
respectivamente, igual ou superior a 2 anos, ou inferior a 2 anos;

b) 30 ou 15 dias, no caso de contrato a termo, consoante a duracdo do mesmo seja,
respectivamente, de pelo menos seis meses ou inferior.

2. Seotrabalhador ndo respeitar, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio previsto no nimero
anterior, pagard a empresa uma indemnizagao de valor igual a retribui¢do correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo de indemnizacdo por danos causados pela
inobservancia do prazo de aviso prévio ou de obriga¢do assumida em pacto de permanéncia.

3. Otrabalhador pode resolver o contrato sem observancia de aviso prévio nas situacdes seguintes:
a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis com a continuacao do contrato;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigao;

c) Violagdo culposa dos direitos e das garantias legais e convencionais do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condicGes de seguranca e saude no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador ou ofensa a sua honra ou
dignidade.

4. Acessacdo do contrato nostermos das alineas b) a f) do numero anterior confere ao trabalhador
o direito a receber uma indemnizacdo em funcdo da respectiva antiguidade que variara entre 15
dias e 45 dias daretribuicdo base por cada ano ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.
O mesmo se aplica no caso de despedimento colectivo e extincdo de posto de trabalho

CAPITULO VII

Clausula 50.2
Seguranga Social — Principio geral
As empresas e os trabalhadores ao seu servico contribuirdo pontualmente para as instituicdes de
seguranca social que obrigatoriamente os abranjam, nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO VIII

Clausula 51.2
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Seguranga, Higiene e Saude no trabalho

A empresa tera de instalar o seu pessoal em boas condicdes de seguranca, higiene e saude,

provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis.

As empresas e os trabalhadores obrigam-se a dar cumprimento as disposicdes legais sobre

seguranca, higiene e saude no trabalho.

As empresas sdo obrigadas a organizar, nas modalidades previstas na lei, as actividades de

seguranca, higiene e saude no trabalho que visem a prevencdo de riscos profissionais e a

promoc¢ao da saude do trabalhador.

A organizacdo da seguranca e saude no trabalho é da responsabilidade das empresas e visa a

prevencao dos riscos profissionais e a promog¢ao da saude, devendo as respectivas actividades

ter como objectivo proporcionar condicdes de trabalho que assegurem a integridade fisica e

psiquica de todos os trabalhadores.

O Plano de Higienizagao deve estar afixado nos locais de trabalho, sendo a sua periodicidade

definida pela comissdo sindical.

A entidade patronal deve assegurar o cumprimento das medidas de Seguranca e Saude no

Trabalho (SST), nomeadamente através da alocacdo de técnicos de SST aos locais de trabalho e

da disponibilizacdo de médicos do trabalho.

Aos representantes dos trabalhadores para a Segurancga e Saude no Trabalho (SST) devem ser

garantidos todos os meios para a realizacdo da sua funcdo, nomeadamente, apoio da

administracgdo, direito de reunido e crédito de horas, que lhes permitam agir em beneficio dos
trabalhadores.

As empresas sdo obrigadas a dar cumprimento da legislagdo em vigor (Lei n.2 102/2009, de 10

de Setembro) em matéria de prevencdo da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho e manter os

trabalhadores informados sobre as normas legais, convencionais e regulamentadas
correspondentes, designadamente:

— ldentificar e prevenir os riscos previsiveis nas actividades desenvolvidas (inclusive antes da
entradas das equipas de arqueologia), por forma a eliminar ou reduzir a exposicdo a agentes
de risco e aumentar os niveis de protecc¢do;

— Promover a formacdo e integrar os conhecimentos dos riscos para a seguranca e saude do
trabalhador nos planos anuais de Formacao Profissional;

— Priorizar medidas de proteccdo colectiva e individual, adequadas aos equipamentos e
materiais;

— Promover a colaboracdo de todos os trabalhadores na realizagdo e manutencdo das
melhores condi¢Ges possiveis de seguranca, higiene e saude;

— Manter ou garantir instalacdes, equipamentos e locais de trabalho em condi¢es de higiene
e seguranca, conforme as disposi¢des legais em vigor, de forma que os trabalhadores se
encontrem protegidos contra riscos de acidentes e doencas profissionais, garantindo a
fiscalizagdo das mesmas condi¢cdes em cada local de trabalho, incluindo os trabalhos de
Arqueologia prévios ao inicio das obras;

— Disponibilizar, sem prejuizo da existéncia de um refeitério geral, um local condigno, arejado
e asseado, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os electrodomésticos que sejam
minimamente necessarios a conservagao e ao aguecimento de refei¢des ligeiras;

— Instalar os trabalhadores em boas condicdes de trabalho, provendo ou garantindo locais de
trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios,
lavabos e balnedrios para uso dos trabalhadores e das trabalhadoras, com condicbes de
higiene e seguranca;

— Atribuir, nos termos do Decreto-Lei n.2 53-A/98 de 11 de Margo, um suplemento de risco,
penosidade ou insalubridade, sempre que as condi¢cdes de trabalho assim o exijam,
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nomeadamente em trabalhos arqueoldgicos em ambiente insalubres ou por factores
externos ou naturais que possam resultar em danos fisicos ou psicoldgicos ao trabalhador;

— Atribuir, sempre que se verificarem temperaturas ambientais, medidas pelas entidades
oficiais, minimas abaixo de 52C e maximas acima de 352C, um subsidio de risco. Em
alternativa poder-se-a optar pela reduc¢dao ou adaptacao do horario laboral, de modo a
ajustar-se as melhores condigdes térmicas, sem prejuizo do trabalhador.

Clausula 52.2

Uniformes e equipamento individual
Ostrabalhadores que necessitem de éculos graduados para o desempenho das suas funcgdes, no
ambito do trabalho com Equipamentos Dotados de Visor, tém direito a comparticipa¢do total
das despesas com a sua aquisicdo.
Devem ser fornecidos pelas empresas os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) de uso
obrigatdrio em obra, conforme previsto na lei.
Se, de harmonia com os usos e costumes em vigor ou por motivo justificado, houver lugar a que
os trabalhadores de determinado sector usem uniforme, a empresa custeara as despesas
inerentes a aquisicdo dos mesmos.
Qualquer tipo de uniforme ou equipamento de trabalho, nomeadamente capacetes, luvas,
cintos de seguranca, coletes reflectores, mascaras, dculos, calcado, impermedvel e protec¢des
auditivas, é encargo exclusivo da empresa, bem como as despesas de limpeza e conservagao
inerente a um uso normal.
A todos os trabalhadores a quem for determinado o uso de uniforme e a empresa ndo tenha
capacidade de assegurar a respectiva limpeza serd atribuido o subsidio de X € por més
A escolha do tecido deverd também ter em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo
do ano, havendo, pelo menos, dois uniformes por cada época.
A empresa suportara os encargos com a deterioragdo dos uniformes, equipamentos,
ferramentas ou utensilios de trabalho ocasionada por acidente ou uso inerentes ao trabalho
prestado.

CAPITULO IX

Clausula 53.2

Comissao paritaria — Constituicao e atribuicdes
E constituida uma comissdo paritaria formada por dois (2) representantes de cada uma das
partes outorgantes para interpretar ou, eventualmente, integrar lacunas do clausulado do
presente CCT, podendo as mesmas fazer-se acompanhar de assessores.
Por cada representante efectivo sera designado um suplente, que substituira aquele nas suas
faltas ou impedimentos.
Cada uma das partes indicara a outra, nos trinta (30) dias subsequentes a publicacdo deste AE,
os nomes dos respectivos representantes, efectivos e suplentes, considerando-se a comissdo
paritdria apta a funcionar logo que indicados os nomes dos seus membros.

Clausula 54.2
Normas de funcionamento da comissao paritaria
A comissdo paritaria funcionard em local a indicar, alternadamente, por cada uma das partes.
A comissdo paritaria reunird sempre que, por escrito, seja convocada por uma das partes, com a
antecedéncia minima de oito (8) dias, e com simultanea apresentacdo de uma proposta de
agenda de trabalhos.
No final de cada reunido sera lavrada e assinada e datada a respectiva acta.
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Na primeira reunido, a comissdao elabora o seu regulamento de funcionamento, em
desenvolvimento do estabelecido na presente clausula.

Clausula 55.2
Deliberagdes da comissdo paritaria

A comissdo paritdria s6 podera deliberar desde que esteja presente o pleno dos respectivos
representantes, efectivos e/ou, suplentes.

As deliberagdes obtidas por unanimidade consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacdo do presente CCT, dele fazendo parte integrante, sendo objecto de obrigatério
depdsito e publicagdo nos termos previstos na lei aplicavel a regulamentagdo das convengdes
colectivas de trabalho, momento a partir do qual serdo aplicdveis a empresa e aos seus
trabalhadores.

CAPITULO X

Clausula 56.2
Sangoes disciplinares — Principio geral
O poder disciplinar compete as empresas.
As empresas s6 poderdo aplicar qualquer sancdo disciplinar apds audicdo do trabalhador e
instauragao de processo disciplinar.

Clausula 57.2
Sancgoes

Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em matéria disciplinar, as empresas s6
podem aplicar as seguintes sancoes:
a) Repreensdo;
b) Repreensdo registada;
c) Sancdo pecuniaria;
d) Perdade dias de férias;
e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacgao.
A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infrac¢do e a culpabilidade do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.
A infraccdo disciplinar prescreve:
a) Logo que cesse o contrato de trabalho;
b) Ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar;
c) Caso envolva responsabilidade criminal, no prazo de prescricdo da lei penal.
A prescricdo suspende-se com a instauracao de procedimento disciplinar.

Clausula 58.2
Sangdes abusivas
Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;
b) Serecusar a cumprir ordens a que, nos termos legais, ndo deve obediéncia;
c) Exercerou candidatar-se a fungcdoes em sindicatos, instituicGes da Seguranca Social, comissdo
de trabalhadores, comissdo paritaria ou representacdo na seguranca e salde no trabalho;
d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.
Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a aplicacdo de qualquer sancao sob a aparéncia de
punicdo de outra falta quando tenha lugar até 6 meses apds qualquer dos factos mencionados
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no numero anterior ou até 1 ano apods reclamacdo ou outra forma de exercicio de direitos
relativos a igualdade e nao discriminagao.

Clausula 59.2
Consequéncias da aplicacao de sangdes abusivas
Se as empresas aplicarem alguma sancdo abusiva nos casos previstos na clausula anterior,
indemnizardo o trabalhador nos termos da lei do trabalho.

CAPITULO XI

Clausula 60.2
Revogacao de convengao anterior
Com o presente Contrato Colectivo de Trabalho considera-se revogado o anterior instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho celebrado entre as partes, e cuja ultima revisdao global foi
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.2 13, de 08/04/2005, com alteracdes
parciais posteriores publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.2 25, de 08/07/2006,
n.2 24, de 29/06/2007 e n.2 20, de 29/05/2008.

Clausula 61.2
Caracter globalmente mais favoravel
As condicoes de trabalho fixadas pelo presente CCT sdo consideradas pelos outorgantes globalmente
mais favordveis que as anteriores, nomeadamente as decorrentes do instrumento de
regulamentacao colectiva revogado.

NOTA:
ANEXOS a apresentar e a debater no decurso do processo negocial:

ANEXO I: Definicdo de Categorias Profissionais
ANEXO IlI: Enquadramento e Evolugao de Carreira Profissional

ANEXO llI: Tabela salarial e Matérias de Expressao Pecunidria:
- propomos o valor de 1.200,00€ como saldrio minimo sectorial.

As organizagdes sindicais signatarias

Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Cerdmica e Vidro — FEVICCOM
Sindicato dos Trabalhadores em Arquitectura - SINTARQ
Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia — STARQ

14 de Abril de 2025
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