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Comunicado

Sobre a “Agenda do Trabalho Digno
e de Valorizagao dos Jovens
no Mercado de Trabalho”

No dia 22 de Marco, o Presidente da Republica Portuguesa promulgou as alteragdes
da legislacao laboral introduzidas pela “Agenda do Trabalho Digno e de Valorizagédo dos
Jovens no Mercado de Trabalho”, que esteve em analise desde 25 de Maio de 2022 e foi
aprovada pela Assembleia da Republica no passado dia 10 de Fevereiro. O SINTARQ -
Sindicato dos Trabalhadores em Arquitectura - acompanhou atentamente esta discussao.
Por isso, no momento em que o proprio chefe de estado alerta que certas solugdes “podem
porventura vir a ter, no mercado de trabalho, um efeito contrario ao alegadamente
pretendido”™, impde-se a necessidade de partilhar a analise e discussdo colectiva sobre o
impacto destas solugbes no sector da arquitectura.

O documento inicialmente apresentado pelo governo contém uma contextualizagao,
em forma de diagnostico, do desenvolvimento do mercado de trabalho, entre os anos de
2015 e 2021, demonstrando dados sobre: as novas formas de trabalho; a fragilidade da
contratacao colectiva; a precariedade associada aos trabalhadores ndao permanentes e/ou
economicamente dependentes, sendo os jovens a faixa etaria mais afectada desta falta de
dignidade no trabalho?; e as dificuldades de conciliagdo da vida profissional, pessoal e
familiar. Os trabalhadores em arquitectura conhecem bem estes problemas: apenas metade
dos trabalhadores por conta de outrem possui contrato efectivo; ha uma prevaléncia de 20%
de trabalhadores com vinculo de estagio a desempenhar fungées em postos de trabalho
permanentes; 67% dos “trabalhadores independentes” deste sector dependem
financeiramente de uma s6 entidade, sendo por isso “trabalhadores independentes
economicamente dependentes”; a média salarial mensal dos trabalhadores em arquitectura,

https://www.presidencia.pt/atualidade/toda-a-atualidade/2023/03/presidente-da-republica-promulga-a
genda-do-trabalho-digno/

2 “Nos ultimos 10 anos, Portugal registou quase sempre uma das 3 maiores taxas de trabalhadores
ndo permanentes em toda a Unido Europeia, sendo que em 2019 a diferenga para a média era de
+5,8 p.p. Esta divergéncia afeta mais os jovens, com Portugal a registar taxas de trabalhadores nao
permanentes proximas ou superiores a 60%. Para além disto, Portugal era, em 2019, o 20 pais da
Europa com maior incidéncia de emprego ndo permanente involuntario, com uma taxa superior a
média europeia em 9,2 p.p.” - (link do documento em falta - n&o consigo encontrar online o
documento que estivemos a analisar)
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esta abaixo do salario médio bruto mensal nacional; e sdo recorrentes as denuncias de
asseédio moral e de situagdes de ilegalidade laboral.

Esta Agenda propunha-se a promover o emprego e a sua qualidade, a reduzir a
precariedade e a incentivar a negociagao colectiva. Contudo, a proposta do Governo,
apesar de pontuais melhorias, ndo previne e ndo actua contra o continuado desrespeito
pelas normas mais elementares do Codigo de Trabalho e contra a proliferagao de vinculos
precarios, ignorando qualquer alteragdo substantiva as normas da contratagao colectiva,
uma vez que:

- Nao promove a contratagao colectiva:

O SINTARQ vé na organizagao colectiva o maior instrumento de equilibrio
de forcas entre empregadores - que sdo sempre a parte mais forte - e trabalhadores
- que isolados se encontram sempre em situagdo de maior fragilidade. A contratagao
colectiva, através de instrumentos que permitem, por exemplo, a definigcao de
tabelas salariais, 0 numero de dias de férias, a regulagao de horarios, entre
outros, € uma das frentes de trabalho do sindicato e a mais relevante ferramenta no
combate a desigualdade e a precariedade no nosso sector. A caducidade da
contratacao colectiva abriu portas a intencional desvinculagao das empresas face
aos direitos garantidos por negociagao entre sindicato e empregadores, através das
reivindicagdes dos trabalhadores, e coloca em causa o equilibrio e seriedade dos
empregadores durante o processo de negocia¢ao (uma vez que o prazo esta
sempre do seu lado). Um retrocesso que néao é revertido com esta Agenda.

Com efeito, a caducidade das convenc¢des colectivas de trabalho em vigor
contribui ndo para a promogao da negociacgao colectiva, mas para que cada vez um
maior nimero de trabalhadores fique sem regulamentagéo colectiva® e veja a sua
capacidade negocial reduzida na medida em que obriga as associagoes de
trabalhadores a negociar a partir do zero, sem aproveitar o acervo de direitos
conquistados ao longo dos anos e que constituem uma plataforma minima garantida,
abaixo da qual n&o € possivel negociar.

- Nao promove a regulacao e a reducao do horario de trabalho:

As dificuldades de conciliacido entre a vida profissional, pessoal e familiar
estdo a vista de todos. Isto ndo s6 compromete os projectos familiares, como
condiciona a sustentabilidade demografica do pais e o potencial de crescimento
econdémico nacional. Com os avan¢os tecnolégicos, especialmente no sector da
Arquitectura, com a introdugéo de programas de desenho assistido, modelagao 3D,
etc, assistimos a uma produtividade muito superior a dos tempos em que se
definiram as 8 horas de trabalho diario. A velocidade de produgao permite que

3 “Mais de 28 mil trabalhadores perdem beneficios laborais”, Diario de Noticias,
https://www.dn.pt/dinheiro/mais-de-28-mil-trabalhadores-perdem-beneficios-laborais--16011304.html
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haja uma significativa redugao do tempo de trabalho, sem perda da
produtividade tao alegada pelos empregadores e com significativas melhorias para
a saude dos trabalhadores e para a conciliagdo da vida pessoal, social e familiar.

- Nao rompe com os abusos laborais, principalmente os introduzidos por novas
formas de trabalho:

Nao podemos aceitar de animo leve a proliferagdo das novas formas de
trabalho que se instauraram, principalmente no nosso sector, devido a pandemia. O
teletrabalho foi amplamente implementado durante este tempo para uma resposta
imediata aos constrangimentos. Mas tém sido comuns os relatos de deterioragao
das condigdes de trabalho devido a desregulagédo a que se assiste, as despesas
domésticas acrescidas que ficam a cargo do trabalhador* e a falta de conforto da
generalidade das casas onde estes habitam e passam a também trabalhar. Muitas
vezes o teletrabalho é escolhido pelos trabalhadores, ndo porque prefiram de facto
trabalhar sem sair de casa mas porque as despesas de deslocacio e o tempo gasto
em viagens, a juntar a um horario de 8h/dia, tem um impacto tdo grande no
orcamento mensal e na qualidade de vida que a alternativa acaba por se apresentar
como melhor. A quebra de lagos de solidariedade entre os trabalhadores de uma
mesma empresa € outra consequéncia com impacto significativo na for¢a dos
trabalhadores para reivindicarem mais e melhores direitos. Salvo algumas
excepgoes, assiste-se a uma tendéncia de mascarar de liberdade e flexibilidade
algumas das novas formas de trabalho.

- Nao combate a precariedade, os vinculos precarios e a politica de baixos
salarios:

Quando a situagdes de injustica e por vezes até de ilegalidade, se responde
com artificios de “criminalizacdo” e com sanc¢des indbcuas como a nao participacao
em concursos publicos ou nao atribuicdo de financiamentos publicos até dois anos,
nao se pode dizer que haja um efectivo combate a precariedade.

Portugal tem uma taxa de contratos niao permanentes superior a 60%>°,
ora, nao é possivel haver uma correspondéncia entre esta percentagem e o numero
postos fixos de trabalho. Daqui se conclui que uma enormissima parte dos postos
fixos de trabalho sao ocupados por contratos ndo permanentes, logo, com vinculos
precarios. Este facto tem um impacto directo muito negativo na vida dos
trabalhadores que, por falta de vinculo estavel, encontram dificuldades acrescidas

4 Os trabalhadores em regime de teletrabalho tém direito a ser compensados pelas despesas
adicionais que tenham devido ao cumprimento das suas fungdes a partir de casa, como eletricidade,
gas ou internet. Este direito ficou estabelecido na Lei n® 83/2021, de 6 de dezembro.

5 Em Portugal os Contratos Sem Termo tém uma remuneragao/hora 40% superior a dos Contratos a
Termo Certo. Informacao constante no documento disponibilizado pelo Governo, “Agenda do
Trabalho Digno e de Valorizagao dos Jovens no Mercado de Trabalho” CPCS|25 de maio de 2022.
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no que diz respeito a habitacido - quer na compra de casa, nomeadamente pela
impossibilidade de negociacdo de um crédito, quer pelo recurso ao arrendamento
como unica forma de lidar com as sucessivas mudangas de lugar de trabalho.

Apesar do exposto, valoriza-se que no processo de discussao que se iniciou em
Maio de 2022, tenham sido alterados algumas propostas que retiravam direitos aos
trabalhadores como, por exemplo, a gravissima limitagdo da actividade sindical®. Podemos
ainda ilustrar com o exemplo da compensacéo devida em caso de despedimento coletivo
(ou por extingao do posto de trabalho ou por inadaptagédo), como as melhorias introduzidas
sdo pontuais e insuficientes: esta compensacao correspondia, antes da intervencao da
troika, a 30 dias de salario por cada ano de antiguidade, passou depois para 20 dias de
salario por ano, depois para 12 dias de salario por ano e, agora, com as alteracdes
introduzidas por esta Agenda, vai passar para 14 dias de salario por ano.

Nao havendo no horizonte uma Agenda que dignifique o nosso trabalho e tendo
consciéncia de que a melhoria das nossas condi¢coes de trabalho e de vida ndo dependera
destas alteracdes legislativas, sé a organizagéo colectiva do nosso sector sera capaz de
forcar a criagdo de mecanismos que efectivamente respondam as necessidades e
aspiracdes dos trabalhadores.

% Inicialmente a Agenda propunha que o Artigo 460.° “Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical na empresa, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdes sindicais e comissoes intersindicais” passasse a “O direito a desenvolver atividade
sindical aplica-se igualmente a empresas onde nao existam trabalhadores filiados em associagbes
sindicais, ficando sujeito as seguintes regras: a) As agdes devem ser marcadas preferencialmente
fora do horario de trabalho ou, sendo marcadas no decurso do horario de trabalho, ficam sujeitas ao
limite maximo de 15 horas por anos, por cada associagao sindical promotora; b) Todas as agbes que
a associagao sindical pretenda desenvolver devem ser comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de 24 horas e ndo podem perturbar o normal funcionamento da empresa;

c) A comunicagdo das agdes e procedimentos subsequentes aplica-se o disposto no artigo 420.°,
com as necessarias adaptagoes; d) O empregador pode obstar a realizagéo das agbes marcadas:

i) fora do horario de trabalho, se implicarem alteragédo substancial dos procedimentos normais de
encerramento das instalagdes da empresa ou aumento de custos; ii) durante o horario de trabalho, se
nao for cumprido o disposto no n.° 2 do Artigo 420.° ou a proposta ndo permitir o funcionamento
adequado desses servigos; €) O empregador pode obstar a realizagdo de uma acgdo ou visita a todas
as instalagbes da empresa, se garantir a disponibilizagao de espagos onde todos os trabalhadores
possam estar presentes e permitir a adequada divulgagao.”
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Linhas de Acgao

A partir da analise e discussao da “Agenda do Trabalho Digno e de Valorizagdo dos Jovens
no Mercado de Trabalho”, o SINTARQ langa linhas de ac¢ao para a discusséao, investigagao
e reinvidicagao de medidas que respondam efectivamente as necessidades dos
trabalhadores em arquitectura:

1. Contratacao Colectiva como resposta a precariedade e baixos salarios

a.

Discutir principios orientadores para a Negociagao Colectiva auscultando e
sistematizando conclusdes através de reunides abertas, assembleias locais
de associados, etc.

Juntarmo-nos a outras associagoes sindicais na reivindicagao pelo fim da
caducidade e pela melhoria das condi¢des gerais de trabalho.

2. Cumprimento e Reduc¢ao do Horario de Trabalho como resposta a
desregulacao de horarios

a.

Reunir com a OIT (Organizagéao Internacional do Trabalho) para discutir
sobre o Relatério “Flexible working hours can benefit work-life balance,
businesses and productivity”’.

Estudar casos de aplicagao de horario reduzido.

3. Clarificar as Novas Formas de Trabalho e as suas consequéncias

a.

Aferir a prevaléncia e as condi¢des do regime de teletrabalho no sector.

b. Aferir a prevaléncia do recurso a outsourcing no sector.

C.

Discutir principios de posicionamento quanto as Novas Formas de Trabalho.

4. Precariedade e Baixos Salarios

a.

Consultar o ponto 1. destas Linhas de Acgédo. S6 com a organizagao
colectiva - quer nos locais de trabalho quer com outros trabalhadores em
associagao sindical - se conseguira graduais avangos no sentido da melhoria
das condigdes laborais e da subida global dos salarios.

" Disponivel em:
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_864986/lang--en/index.htm



