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Bruno Quelhas, 29 anos
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Catarina Salgado, 29 anos
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Monica Ribeiro, 25 anos
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SUPLENTES
Bruna Alves, 30 anos
Carolina Jegundo, 31 anos

Tomas Vasconcelos, 34 anos

Pedro Januario, 39 anos
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PRESIDENTE

Francisco Calheiros, 32 anos

SECRETARIOS
Cristina Pinho, 34 anos
Fernando Pimenta, 27 anos
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Andreia Silva, 39 anos
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Goncalo Carvalho, 32 anos
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Programa de
Accao da Lista A

Formada pelas pessoas que tracaram o caminho e contribuiram para a formacao

do SINTARQ, esta Lista apresenta-se as primeiras eleigdes dos nossos 6rgaos
sociais com o compromisso de dar continuidade ao trabalho desenvolvido desde a
criacdo do Movimento dos Trabalhadores em Arquitectura, com o objectivo claro de
consolidar esta estrutura associativa de reivindicacao e resposta solidaria de todos
os trabalhadores do sector.

Baixos salarios, falta de progressao na carreira, incumprimento da legislacdo, abuso
de horas extraordinarias (nao remuneradas ou remuneradas abaixo do consagrado
por lei), recurso indevido aos estagios do IEFP e aos recibos verdes para ocupar
postos de trabalho, desigualdade salarial para trabalho igual, situagdes de assédio;
estes sdo alguns dos tragos que desenham o cenario de precariedade generalizada
em que se encontram os trabalhadores em arquitectura, que nos impede de
compatibilizar a vida profissional com a vida pessoal e familiar e resultam num
panorama de agravamento das condigdes de saude mental.

Neste contexto, o Sindicato afirma-se como a resposta urgente e necessaria de
organizacao, solidariedade e luta consequente. O SINTARQ ergueu-se através

de uma constante ligagcdo e enquadramento dos trabalhadores na organizagao
colectiva e é nessa linha que acreditamos poder fazé-lo crescer e actuar,
mobilizando trabalhadores em torno de objetivos comuns, alargando a capacidade
de influenciar e criar processos de negociacao, de estabelecer condi¢des favoraveis
a que entidades fiscalizadoras exergam eficazmente as suas fungdes e exigir que
empregadores cumpram os seus deveres e responsabilidades. E estaa forca que
permitira dar respostas aos nossos problemas e aspiragdes.
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Objectivos:

1. INTERVENGAO POLITICA: ¢ fundamental que o Sindicato discuta a realidade
politica e laboral e, sobre esta, assuma posicionamentos publicos e apresente
propostas e caminhos, envolvendo os trabalhadores na discussao e mobilizando
para acgdes de reivindicagdo com consequéncia efectiva para a valorizagao do
nosso trabalho. Com uma avaliagdo permanente do estado do sector apontamos

a consolidagao de posi¢des, nomeadamente no que diz respeito a alteracdes a
legislagao laboral, as politicas de emprego e de estagios, a pratica profissional e
formacgao dos trabalhadores, a discriminagao e saude no trabalho, movendo-nos num
sentido comum de progresso que aponte ao fim da precariedade, a conciliagdo com
a vida familiar, a justica e a nossa realizagao pessoal e profissional.

2. REFORCAR A ORGANIZAQKO DOS TRABALHADORES: o SINTARQ nasceu da
discussao colectiva de base, sempre tendo em vista o alargamento territorial e

a auscultacao de trabalhadores das mais diversas regides do pais. Embora seja
assinalavel o trabalho ja realizado a esse nivel, reafirmamos esse objectivo de
alargamento, de envolvimento de mais trabalhadores e de ainda mais regidoes em
processos de discussao aberta, plural e capaz de produzir consensos pela uniao

no trabalho concreto de organizacgao e reivindicagcado, motivando a participacao
democratica na vida sindical e a solidariedade entre trabalhadores. E nesse sentido
imperativo reforcar o Sindicato enquanto instrumento de apoio, acompanhamento e
organizacao de trabalhadores nos seus locais de trabalho, garantindo apoio juridico
e perspectivando formas de facilitar apoio psicolégico, de ainda maior relevancia
num sector altamente precarizado, onde impera a indignidade, o assédio moral e o
abuso face aos mais elementares direitos.

3. COMBATE A PRECARIEDADE E DISCRIMINAGAO: é objectivo desta lista continuar
a aprofundar o conhecimento da nossa realidade concreta para que possamos
promover, reinvindicar solugdes, assim como informar e esclarecer trabalhadores
acerca dos seus direitos e mobilizarmo-nos para ac¢des de manifestacao solidaria.
Sabemos que sdo varias as formas de discriminagao social e econémica que
encontram reflexo nas dindmicas de gestéo e relacionamento nos espagos onde
trabalhamos. Desde logo a discriminagao em funcdo do sexo e do género € as
limitacGes aos direitos de maternidade e paternidade, mas também em funcao da
orientagdo sexual, da origem social, ou ainda a condi¢cdo cada vez mais relevante
dos trabalhadores imigrantes, dos trabalhadores estudantes e do assédio moral no
local de trabalho.



4. PROMOVER A NEGOCIACAO COLECTIVA: para garantir condi¢des de trabalho
dignas que ultrapassem em larga medida o cumprimento da lei e para tornar
efectivos os nossos direitos e aspiragdes dependeremos necessariamente da forgca e
organizacao colectiva dos trabalhadores. Reivindicamos o estabelecimento de uma
tabela salarial de referéncia que, ndo garantindo por si s6 a resolugédo dos problemas
do sector, sera um passo fundamental nesse sentido enquanto medida concreta de
aumento de salarios e progressao na carreira, assim como para combater formas

de discriminacao e assédio. Para a concretizar através de acordos de empresa ou
contratos colectivos com associa¢gOes empresariais, propomos definir principios
orientadores de negociagcao que incluam também a reducao do horario de trabalho,
mais direitos de maternidade e paternidade, o reforgo da formagao profissional e da
saude e seguranca dos trabalhadores. Pela inexisténcia de associa¢ctes empresariais
ou pela indisponibilidade de empresas para encetar processos de negociagao
colectiva, esta tabela e critérios de progressao poderao verter-se numa proposta

de Portaria de Condi¢des de Trabalho, a reivindicar directamente ao Governo como
instrumento de regulagéo e base de reivindicacdo para a negociagao colectiva (e
individual) no sector.

5. DESENVOLVER A COOPERAGAO E SOLIDARIEDADE: cientes da transversalidade
dos problemas laborais para além do perimetro sectorial, queremos promover

a cooperacao com outras estruturas sindicais, nacionais e internacionais,
destacando-se as relagdes ja existentes com a CGTP-IN, fundamentais a nossa
consolidacdo a partir do apoio a resolu¢cdo de denuncias, a redac¢ao dos estatutos
ou na cedéncia de espacgos para reunides, assembleia e agora para a nossa Sede.
Pretende-se também continuar a promover relagdes com estruturas em que se
organizam trabalhadores em arquitectura, do sector publico e noutros paises, que
ja se demonstraram importantes no que diz respeito a troca de experiéncias e
conhecimento, assim como a promog¢éao da solidariedade entre trabalhadores.
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Propostas de Accao:

POSICIONAMENTO E INTERVENQEO PUBLICA

afirmar posi¢des através de comunicados de imprensa, reforgcando o contacto
com 6rgaos de comunicagao social e promovendo a presenga em entrevistas e
debates;

mobilizar para acc¢des reivindicativas, como a participacdo em manifestacgoes,
accoOes de rua e colagem de cartazes

reforcar o contacto com o Governo e partidos, com empresas e suas associagoes,
para potenciar as varias formas de negociagao no sector;

é prioritario neste ambito: desenvolver principios orientadores de negociacao
colectiva, tabelas salariais e critérios de progressao de carreira.

ACOMPANHAMENTO E ORGANIZAGAO

reforcar a organizacgao colectiva nos locais de trabalho, com visitas e distribui¢des,
promocao de plenéarios de empresas e de constituicdo de secc¢des sindicais;

manter o acompanhamento e 0 apoio na resolucdo de conflitos laborais, garantir
um horario de atendimento regular e promover acg¢des de sensibilizagao;

aprofundar a articulacao com inspectores da ACT responsaveis pelo sector;

criar delegacdes locais no Porto e em Lisboa, e promover condi¢cdes para o fazer
também noutras regides, nomeadamente em Braga;

€ prioritario neste ambito: formalizar uma avenca com advogado, de forma a
garantir a prestagao de apoio juridico, e avaliar a possibilidade de facilitar o
acesso a apoio psicolégico aos trabalhadores.




REUNIOES E PROXIMIDADE

promover reunioes e acgoes de convivio, associadas a iniciativas por todo o pais
ou mais regulares no Porto e em Lisboa,;

levar a cabo campanhas de sindicalizagdo e de implantac¢do do Sindicato;

organizar sessoes de esclarecimento e discussdo acerca de temas prioritarios de
intervencao, definicao de reivindicacdes e posicdes de base do sindicato;

é prioritario neste ambito: realizar Plenarios por todo o pais, aproximando-nos do
numero de 1 por cada distrito.

CcOoM UNICAQﬂO E PROPAGANDA

manter o nosso sitio da internet, a actividade nas redes sociais e publicagao
periddica do nosso boletim de actividade;

é prioritario neste ambito: retomar a actividade do nosso Podcast, destacando a
actividade e intervencao do Sindicato, assim como a realidade laboral do sector.

PROTOCOLOS E COOPERAGAO

fortalecer as relagOes existentes com outras estruturas representativas de
trabalhadores, nomeadamente com estruturas em que se organizam trabalhadores
em arquitectura do sector publico e avaliar condi¢des para a realizagao de uma
reunido internacional de organizacdes de trabalhadores em arquitectura;

é prioritario neste ambito: promover a reflexao alargada acerca do estreitamento
da relacao e eventual filiagcdo na Confederacao Geral dos Trabalhadores
Portugueses - Intersindical (CGTP-IN), reconhecendo a importéncia da unidade do
movimento sindical para a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores.
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Dia 26 de
Novembro,
vem votar,

ho Porto
eem
Lisboa.
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