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I. Contextualizagao e objectivos

A realizagdo do inquérito insere-se na linha de agdo Investiga¢ao e Reconhecimento,
definida no Manifesto fundador do Movimento dos Trabalhadores em Arquitectura
(MTA) com o propdsito de levar a cabo estudos sobre as condigdes reais de trabalho em
arquitectura em Portugal que permitam a aproxima¢ao do MTA aos trabalhadores que
pretende representar e as suas realidades especificas.

A partilha das conclusdes destes estudos materializa-se em documentos como o presente
relatorio, e assume-se como um veiculo de consciencializacdo e autoconhecimento dos
trabalhadores face a sua situagao laboral.

Tendo sido o objectivo principal do inquérito o levantamento da situagdo dos trabalhadores
em arquitectura em tempos de pandemia, ndo é menos verdade que, no trabalho que
conduziu a sua realizagdo existiu também o objectivo de poder, ainda que de forma
limitada, contribuir para uma maior consciencializa¢ao dos trabalhadores em arquitectura
face as suas reais condi¢oes de trabalho.

A iniciativa de realizar o inquérito surgiu em contexto de pandemia sanitaria COVID-19,
no seguimento do Caderno Reivindicativo de Emergéncia e de um acréscimo constante de
dentuncias e de pedidos de esclarecimento que foram chegando ao MTA pelas redes
sociais, mesmo antes do dia 18 de Margo de 2020, data em que foi declarado oficialmente
o 1° estado de emergéncia em Portugal e consequente confinamento obrigatdrio - decreto
do Presidente da Republica n°14-A/2020 - DR n° 55/2020.

Nesta data, o MTA percebeu que seria importante realizar um Inquérito aos Trabalhadores
em Arquitectura de forma a poder mapear a sua situacao laboral no periodo inicial de
uma das crises mais significativas da nossa histdria recente e recolher informagao concreta
sobre o impacto negativo das medidas de contengao a COVID-19 nas condigdes e direitos
laborais dos trabalhadores em arquitectura, que as dentuncias, até entdo recebidas, faziam
antever, e que era fundamental confirmar. Assim, o inquérito foi lancado a 14 de Abril
de 2020, tendo estado aberto durante cerca de um meés, até 17 de Maio. No total foram
recebidas 555 respostas sendo que 536 foram consideradas validas.

De participagao voluntaria e por principio de resposta anénima, o inquérito disponibilizou
um campo no final para a dentincia de situagdes laborais injustas ou irregulares, que foram
tratadas com toda a confidencialidade e mereceram a atencéo, tratamento e resposta por
parte do Movimento dos Trabalhadores em Arquitectura.

O canal de denuncias criado revelou-se um canal aberto para comunicagio com os
trabalhadores essencial na aproximacao a sua realidade laboral. Foi através dele possivel
recolher informagao sobre situagdes ilegais que estavam a ocorrer, bem como ajudar e
esclarecer os trabalhadores relativamente aos seus direitos face as situagdes com que se
viram confrontados e auxilid-los no caso de avancarem para uma dentncia junto das
entidades competentes.

Se num primeiro momento, antes do langamento do inquérito, as denuncias e pedidos de
esclarecimentos recebidos pelas redes sociais diziam respeito apenas a casos no ambito dos
direitos em teletrabalho ou layoff, a partir do langamento do canal especifico do inquérito
chegaram situagdes mais diversificadas. As dentincias caracterizaram-se por situagoes de
desprezo pela lei, supressdo de direitos, coacdo e assédio de trabalhadores, e incidiram em:
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« questoes de direitos em teletrabalho;

« despedimentos ilegais;

« cortes ilegais de subsidios e salarios;

» processos de chantagem, coacgdo ou assédio de trabalhadores;

« abuso de horas de trabalho, incluindo horas extra ndo remuneradas;
« imposi¢ao de férias.

Por vezes estas dentncias combinavam varias situagdes das descritas acima e algumas
resultaram em resolu¢des amigaveis dos conflitos laborais denunciados, enquanto outras
resultaram em processos que se encontram em curso junto da ACT. Esta tornou-se uma das
actividades que tem mobilizado maior empenho e recursos no MTA, assente no contributo
voluntario de trabalhadores do sector e na solidariedade de juristas e sindicalistas que se
revéem nesta luta e tém auxiliado no esclarecimento e no encaminhamento das dentincias
para as entidades competentes.

I1. Desenvolvimento e estrutura

O desenvolvimento do inquérito foi precedido da decisdo de criagio de um Grupo de
Trabalho dedicado para o efeito, tomada em Reunido Geral. Este grupo ficou encarregue
de desenvolver e aprofundar propostas a serem apresentadas em reunido posterior para
uma discussdo alargada sobre o tipo de perguntas, objectivos de analise, plataforma, e
aprovagao dos mesmos.

Numa primeira fase a discussao centrou-se nas linhas condutoras e os objectivos a alcangar
com o inquérito. Foi elaborado um esbogo inicial de perguntas e op¢oes de resposta, que
foi sendo trabalhado e ajustado durante o més de Marco e a primeira semana de Abril. O
desenvolvimento e articulagdo das perguntas assentaram essencialmente num propdsito
de estabelecer continuidade, entre o periodo pré-pandemia e o periodo apos a declaracao
de surto epidemioldgico e consequentes medidas de confinamento.

Optou-se por um modelo de inquérito com hipdteses de respostas pré-definidas,
essencialmente porque desta forma o tratamento dos dados nao sé é mais imediato, como
também mais preciso, ndo enveredando pela analise de respostas livres que seriam dificeis
de agrupar e traduzir em dados concretos e de facil leitura e discussao.

O Inquérito aos Trabalhadores em Arquitectura organizou-se em duas partes, a primeira
debrugou-se sobre a caracterizagdo do trabalhador e da sua situagdo laboral e a segunda
procurou identificar as consequéncias provocadas pela crise epidemioldgica da covid-19,
nomeadamente ao nivel de cortes no saldrio e subsidios, alteracdo da forma de prestagio
do trabalho (teletrabalho) ou alteragdes ao vinculo de trabalho.

Paralelamente, e uma vez que se optou por realizar o inquérito através do sitio na internet
do Movimento https://www.movimento-mta.pt/ ja existente, foi desenvolvido todo o
trabalho de programagdo associado ao formulario/interface do inquérito, também ele
fruto do trabalho voluntario de membros do MTA.

Optou-se pelo recurso a uma plataforma propria, em detrimento de outras plataformas
existentes pré-definidas, pois assumiu-se ser importante apostar no tratamento o mais
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rigoroso possivel dos dados recolhidos, e também porque desta forma, foi possivel
o desenvolvimento de um formulario “sob medida”, de acordo com o que o Grupo de
Trabalho percebeu serem as informagdes necessarias e importantes a recolher e como
deveriam ser obtidas, de acordo com as respostas que cada respondente ia dando.

Foi criado um sistema que gerava um identificador tinico no final de cada submissao
do inquérito, de forma a impedir o MTA de ter acesso a dados capazes de identificar o
respondente, mas permitir que esse respondente pudesse efectuar alteracdes posteriores a
sua resposta caso a sua situacgao sofresse alteragoes durante o periodo em que o inquérito se
encontrava activo, evitando a duplicagdo de respostas, sem colocar em causa o anonimato.

A divulgacao do inquérito foi igualmente efectuada de forma digital: com recurso as redes
sociais, mailing list do Movimento dos Trabalhadores em Arquitectura e pela forca das
partilhas individuais e contactos de proximidade dos membros. A divulga¢ao por meios
tisicos ndo foi equacionada em virtude dos constrangimentos e restrigdes decorrentes do
contexto pandémico.

O formulario do inquérito, que se encontra em anexo a este documento, contou com um
total de 15 questdes e, no final, dois campos para preenchimento de caricter opcional:
dentncias e campo para os respondentes integrarem a mailing list.

I11. Metodologia, amostra e analise de dados

O tratamento dos dados do inquérito teve inicio com o apuramento de respostas validas,
uma vez que no universo das 555 respostas recebidas, houve respostas que nao foram
submetidas de forma integral, ou por interrup¢ao do respondente ou por eventual falha
técnica, o que se traduziu em 536 respostas vélidas. Seguidamente elaboraram-se tabelas de
dados para cada questao, seguindo-se a andlise “em bruto”, com calculo das percentagens.
Foi ainda utilizado o célculo de percentagens cumulativas para aferir o peso de um grupo
de respostas numa determinada questdo. Apds este primeiro tratamento dos dados, foi
possivel efetuar o cruzamento de dados entre questdes, combina¢des de universos de
respostas e até relacionar os dados recolhidos no inquérito, com outros recolhidos em
outras situacdes como a elaboragdo de sebentas do MTA, por outras entidades publicas e/
ou estudos sectoriais sobre a profissao.

Apresentamos de seguida a analise dos dados obtidos, de forma sistematica e seguindo a
estrutura do inquérito, tecendo consideragdes relevantes e utilizando formas graficas de
acordo com a sua melhor adequacao ao tipo de dados a apresentar.
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IV. Resultados
1% Parte do Inquérito - Caracterizagio da amostra | trabalhador e situagdo laboral

Género e Idade

A maioria dos trabalhadores em arquitectura que responderam ao inquérito
foram mulheres, 58%. Relativamente a idade dos inquiridos, predominam os
respondentes com idades entre 25 e 29 anos - 56%, seguidos do grupo etario com
idades compreendidas entre os 30 e 39 anos, com uma percentagem equivalente a
31%. A grande maioria dos respondentes - 87% - tem entre 25 e 39 anos de idade.
Considerando o primeiro intervalo de idades patente no questiondrio - 18 e 24 anos,
a percentagem de respondentes com idade até 39 anos, sobe até aos 92%.

Masculino

Feminino

1%

Outro

18-24
25-29 56%
30-39
40-49
50-59

>60

Entidade Empregadora
Relativamente a caracterizagdo da entidade empregadora dos inquiridos podemos

concluir que a maioria esta localizada nos grandes centros urbanos portugueses, com
74% nas Areas Metropolitanas do Porto e Lisboa. Foi adoptada a divisdo de territdrio
em regides definida pela NUTS II (nomenclatura das unidades territoriais para fins
estatisticos).

Acores ’ 1%
Alentejo ) 2%

Algarve '2%
AM Lisbos D 2%
AM.poro . D 32%

Centro - 7%

Madeira 1%

B 13%

Norte

MOVIMENTO DOS TRABALHADORES EM ARQUITECTURA
6/25



A larga maioria dos inquiridos - 90% - trabalham para o Sector Privado, enquanto
apenas cerca de 5% refere trabalhar para o Sector Publico. Quanto a dimensao da
entidade empregadora, em nimero de trabalhadores, cerca de metade -51%- refere
que o seu local de trabalho tem entre 1-5 trabalhadores e a percentagem vai baixando
a medida que o numero de trabalhadores aumenta, o que verifica a realidade
caracteristica do nosso pais onde predominam micro e pequenas empresas, € em que
o sector da arquitectura também se insere.

LOCAL DE TRABALHO

Administra¢do Publica . 4%

1%

Sector Empresarial do Estado

Outro ' 1%

Nio se aplica . 4%

TAMANHO ENTIDADE EMPREGADORA

I 5%
6a10 [N 18%

11220 [ 13%

21250 [ 10%

50 a 100 .3%
Mais de 100 . 5%

las
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Situacdo Laboral

A ocupagio profissional da maioria dos respondentes - 78% - é Arquitecto de profissao,
seguido dos que se declaram Estagiarios - 14% . As restantes ocupagdes que se integram no
trabalho em arquitectura tiveram uma expressdo mais reduzida.

3D '2%
Arquitecto(a) paisagista ' 1%

arqiecos) | 75

Desenhador(a) { 2%

Estagiério - 14%
Maquetista (0%
Medidor orgamentista l 1%

Outra ' 29%

Quanto ao modo de prestagao de actividade, a maioria - 63% - declara ser trabalhador
por conta de outrém em exclusividade, 9% declara ser Trabalhador por Conta de Outrem
e Trabalhador Independente e 22% diz ser Trabalhador Independente/Recibos Verdes. De
referir que 6% dos respondentes diz que nao possui qualquer vinculo declarado com a sua
entidade empregadora.

Por conta
de outrém

63%
Independente

/ Recibos verdes

Independente e por
contra de outrém

Sem vinculo
declarado
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Do universo de trabalhadores por conta de outrém, 81% responderam ter um contrato de
trabalho (contrato sem termo, contrato a termo certo ou contrato a termo incerto) - dentro
destes prevalecem os contratos sem termo com 47%. Destaca-se ainda a percentagem de
inquiridos com contrato de Estagio IEFP, uma percentagem significativa de 15%.

Contrato sem Termo 47%

Contrato a Termo Certo - 29%

Contrato a Termo Incerto ' 5%

Contrato de trabalho a
tempo parcial (Part-time)

Contrato de Estagio 4%
Contrato de Estégio IEFP - 15%

Dos trabalhadores que responderam ser Trabalhadores Independentes (TI), 43%
declararam ser Falsos Recibos Verdes e 24% dizem ter 100% da sua actividade para um s6
beneficiario, o que perfaz um total de 67% de trabalhadores que dependem financeiramente
de uma s¢ entidade.

Falso recibo verde 43%

100% actividade para . 24%

um s6 beneficiario

+ 50% actividade para
0
um sO beneficiario ' 10%
Varios beneficiarios 23%

Dos inquiridos que responderam possuir uma situagdo laboral mista, declarando ser
trabalhador por conta de outrém e trabalhador independente, 51% tém contrato sem termo
e 29% tem um contrato a termo certo.

Contrato sem Termo 51%
Contrato a Termo Certo ' 29%
Contrato a Termo Incerto ' 11%
Contrato de trabalho a tempo parcial 0%

Contrato de Estdgio | 9%

Resultaainda daanalise que 66% dos estagiarios respondentes encontravam-se enquadrados
no estagio profissional do IEFP.
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Situacdo salarial

Considerando a globalidade dos trabalhadores inquiridos e dos tipos de vinculo, o
inquérito apurou que 79% recebe um salario bruto mensal inferior a 1065€, sendo que
11% recebem entre 1066€ e 1225€, e apenas 10% recebe acima deste valor.

Relativamente aos subsidios, 61% declaram receber os subsidios de natal e de férias
enquanto 39% responderam nao receber nenhum subsidio.

Olhando para o tipo de vinculos e modo de presta¢ao da actividade temos que cerca de
23% dos Trabalhadores por Conta de Outrém declara nao receber subsidios e no caso dos
Trabalhadores Independentes, onde 43% se declara Falso Recibo Verde, esta percentagem
sobe para 91%. Interessa salientar que no caso dos TCO, se por um lado a atribui¢ao do
subsidio de refei¢ao nao estd assegurada no Cdodigo do trabalho e depende do estipulado no
respectivo contrato de trabalho, a atribui¢do de subsidio de férias ¢ um direito consagrado,
e portanto a existéncia de trabalhadores que declararam nédo receber esse subsidio é
reveladora do incumprimento de direitos laborais basicos.! No caso dos trabalhadores
sem vinculo, a percentagem é como seria de esperar a mais elevada por categoria - 85%
ndo recebe qualquer subsidio.

Verificou-se ainda que 2% dos trabalhadores que responderam ao inquérito declarou néo
auferir qualquer remuneragdo - facto que evidencia a existéncia de situagdes laborais
ilegais e que apenas 5% dos trabalhadores que responderam ao inquérito auferem salarios
brutos superiores a 1425€.

Em torno dos dados relativos ao saldrio, e com a intengdo de aferir quais os factores que
nele tém maior influéncia, fez-se a andlise combinada com as questdes relativas a: area
geografica, idade, entidade empregadora ou género. Desta andlise, os dados mais relevantes
dizem respeito ao género, foi possivel apurar que existe distingao salarial de género e que
nos escaldes remuneratorios mais elevados verifica-se a predominancia de trabalhadores do
sexo masculino. Enquanto apenas 3% do total das mulheres que responderam ao inquérito
se encontra nos escaldes entre 1425€ e 2368€, onde a percentagem que contabiliza os
trabalhadores do género masculino é mais do dobro — 8%.

Quanto a relagdio com a entidade empregadora (sector publico vs sector privado),
podemos referir que existe uma tendéncia para salarios mais elevados no sector publico.
De toda esta analise, em volta dos dados dos salarios e cruzamento com outras respostas
do inquérito, tornou-se evidente que as conclusdes mais relevantes nao resultaram do
cruzamento de dados internos ao inquérito, mas sim do cruzamento dos dados objectivos
dos salarios auferidos pelos trabalhadores em arquitectura com o panorama nacional,
pelo que voltaremos a este tema no capitulo das conclusoes.

1 Direito consagrado na lei: Art.c 264 do Cédigo do Trabalho
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SALARIO / BOLSA DE ESTAGIO BRUTO(A) MENSAL (€)

Nao recebo
qualquer salario
<659

2%

660-739
740-814
814-922
923-1065

1065-1225

1225-1424
1425-1711
1712-1977
1977-2367

>2368

COMO RECEBES OS SUBSIDIOS?

Subsidio de natal e férias 36%

Em duodécimos _ 25%

24 Parte do Inquérito - Consequéncias da COVID-19 na situagdo laboral

A segunda parte do inquérito debrugou-se sobre as consequéncias imediatas da
pandemia na situagdo laboral do trabalhador, incidindo na analise do regime laboral
adoptado pela entidade empregadora, nas ac¢des e medidas que foram tomadas e
implementadas nos locais de trabalho, na disponibilizacao dos meios necessarios ao
desenvolvimento da actividade em teletrabalho e noutro tipo de alteragdes verificadas
quanto a situagao laboral do trabalhador, nomeadamente no que diz respeito ao seu
salario ou subsidio devidos.

Medidas tomadas pela entidade empregadora

Relativamente as medidastomadas pelaentidade empregadora, apéster sidodecretado
obrigatdrio o teletrabalho, 80% dos inquiridos responderam que as instalagdes do seu
local de trabalho foram encerradas. Embora a maioria - 74% - tenha revelado estar
em regime de teletrabalho, 20% respondeu estar em teletrabalho com deslocagoes
pontuais ao local de trabalho e apenas 1% em regime de rotatividade.

Destaca-se que apenas 5% dos respondentes referiu que foram implementadas todas
as medidas de seguranca e higiene no local de trabalho.
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LOCAIS/INSTALACOES DE TRABALHO

Abertas - 20%

MEDIDAS ADOPTADAS PELA ENTIDADE PATRONAL

Encerradas

Todas as medidas de . 50

Higiene e Seguranga

Regime rotativo ' 1%
Teletra?alho com' - 20%
deslocagdes pontuais

Meios disponibilizados pela entidade empregadora para o teletrabalho

Nao foram disponibilizados os meios minimos para o teletrabalho a 3/4 dos trabalhadores
que responderam ao inquérito do MTA, e apenas 2% dos inquiridos declararam que todos
os meios (software, hardware, equipamento e despesas) lhes foram disponibilizados pela
entidade patronal. Em 38% dos casos, os respondentes declararam ter sido colocado ao
seu dispor apenas um dos meios, ao passo que 24% responderam que apenas software e
hardware foram disponibilizados, deixando de fora o pagamento das despesas inerentes
ao desenvolvimento do teletrabalho.

disponioizados ) 2%
disponibilzad 0%

O eponiiado 24%

T ponthlsace 8%

Alteracio a situacio laboral

Num primeiro momento apds o decreto de confinamento, existiram algumas alteragoes a
situagao laboral dos trabalhadores, embora a maioria - 77% - tenha respondido que a sua
situacdolaboral permaneceu inalterada. A datade encerramento do inquérito, (17 de Maio),
apenas dois meses ap6s o decreto de confinamento, 6% dos trabalhadores encontravam-
se em regime de layoff/suspensdo de contrato de trabalho e 5% sofreram uma redugdo no
horario de trabalho. E igualmente importante referir que 7% dos trabalhadores alegaram
nao lhes ter sido renovado o contrato de trabalho ou terem sido alvo de despedimento.
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Situacio laboral inalterada

Isolamento profilatico
(pagamento de subsidio)

Baixa por assisténcia a familia

Reducio de hordrio de trabalho
Imposigdo de férias

Imposi¢ao de Baixa médica

Suspensdo do contrato de trabalho/Layoff
Suspensdo de Bolsa de Estagio IEFP

Nao renovagdo de contrato

Despedimento

Alteracdo ao salario bruto

I 7

1%
) 1%
5%
1 1%
1%

Apesar da maioria dos inquiridos - 73% - afirmar nao ter havido alteragdes ao seu salario
bruto, 14% revela ter sofrido uma redu¢ido de salario. Além disso, 8% dos trabalhadores
respondeu ndo ter garantida qualquer remuneragdo e ainda 5% respondeu “Outra’, ou seja,
sofreu uma perda de remuneragdo que ndo se encontrava discriminada nas opgdes de
resposta. O que perfaz um total de 27% de trabalhadores com perdas no que diz respeito

ao seu salario.

Saldrio mantém-se inalterado
Redugéo até 1/3 do salario
Reducio de mais de 1/3 do salario
Perda de prémios, comissdes, etc

Nio ¢ garantida nenhuma remuneragéo

Outra

Alteracdo ao subsidio de alimentacgao

73%

Quanto a supressdo do subsidio de alimenta¢ao durante este periodo e nomeadamente
para os trabalhadores que se encontravam em teletrabalho, 14% dos respondentes revela
que deixou de receber este subsidio. De realgar que a supressao deste subsidio constitui

uma ilegalidade.

Sim 14%

Nao

86%
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V. Conclusoes

O inquérito levado a cabo pelo MTA entre 14 de Abril e 17 de Maio de 2020 revelou-se
um instrumento fundamental para o reconhecimento das condigoes de trabalho reais dos
trabalhadores em arquitectura desde o periodo que antecedeu o inicio da pandemia, até
aos primeiros tempos que revelaram as suas consequéncias imediatas.

Os reflexos negativos da crise sanitaria come¢aram a manifestar-se desde os primeiros
momentos que o inquérito acompanhou. Segundo os dados recolhidos, nao foram
disponibilizados os meios minimos para o teletrabalho a 3/4 dos trabalhadores que
responderam ao inquérito do MTA e uma percentagem significativa dos trabalhadores
viram o seujabaixosaldrioreduzido em pelomenos 1/3. A grande maioria dos trabalhadores
e trabalhadoras em arquitectura ficaram com o encargo subito de assegurar os meios para
poderem realizar o seu trabalho, bem como obrigados a assumir as responsabilidades
do empregador explicitas na lei’, nomeadamente as despesas decorrentes do teletrabalho,
como internet, telefone e electricidade. Foram igualmente registados casos de supressao
indevida do subsidio de alimentagao.

Ainda antes do inicio da crise sanitaria, as condi¢des laborais eram ja precarias,
marcadas por indicadores preocupantes nomeadamente no campo das remuneragdes dos
trabalhadores. Desde logo se destacam os valores dos salarios brutos declarados pelos
respondentes, com média salarial mensal apurada para os trabalhadores em arquitectura
a partir do inquérito de 870,75€, ficando este valor cerca de 100€ abaixo do salario médio
bruto mensal nacional, segundo os dados mais recentes publicados pelo INE’ (2018).

Esta desvalorizagao do trabalho torna-se especialmente notéria quando olhamos para o
caso dos trabalhadores mais desprotegidos, tais como os que se encontram em regime de
“Falsos Recibos-Verdes” e que véem o seu salario bruto sujeito a incidéncia de impostos
e contribui¢des em muito superiores as que correspondem a sua real situagdo laboral,
nao auferindo cumulativamente subsidio de alimentacao e de férias/natal e nao estando
abrangidos por um seguro de acidentes de trabalho.

No que diz respeito ao modo de prestacao de actividade, os trabalhadores em arquitectura
sdo maioritariamente trabalhadores assalariados, com a grande maioria dos trabalhadores
- 63% - que responderam ao inquérito a declarar exercer a sua actividade profissional
como Trabalhador por conta de Outrém (TCO). No entanto, apenas menos de metade
destes possui um Contrato Sem Termo, o tipo de vinculo que melhor garante condigdes de
estabilidade, seguranca e protecao social em caso de despedimento.

Quando submetemos os dados relativos aos respondentes que se declaram Trabalhadores
Independentes (TI) a um maior escrutinio, obtemos conclusdes bastantes reveladoras e
que desmascaram uma realidade aparente. E notdrio o peso dos Falsos Recibos Verdes
(FRV) e TIs que concentram toda a sua actividade num s6 beneficiario, correspondendo
a67% dos Tls. Ora estes trabalhadores ndo sao efectivamente independentes, uma vez que
estdo subordinados financeiramente a um unico beneficiario.

Também no caso dos TIs que declararam ter pelo menos metade dos seus rendimentos
dependentes de uma s6 entidade, é questionavel até que ponto podem também eles ser
considerados de facto, trabalhadores independentes.

2 conforme Art.° 165 e 169 do Cédigo do Trabalho
3 Base de dados do INE - Instituto nacional de estatistica no periodo de referéncia dos dados 2018
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Como conclusao principal da andlise dos dados de situagdo laboral e vinculo, e aferindo
o real impacto da distor¢do acima referida, temos que apenas 7% dos trabalhadores que
responderam ao inquérito do MTA podem ser reconhecidos como independentes.

TRABALHO INDEPENDENTE VS TRABALHO DEPENDENTE

Trabalho independente - 7%

Sem vinculo declarado . 6%

Trabalhadores dependentes (considerados: TCO, TCO que acumulam trabalho
independente, falsos recibos verdes e TIs com actividade para um sé beneficiario)

Trabalhadores independente (considerados: TIs com vérios beneficidrios e TIs com
mais de 50% de actividade para um sé beneficidrio)

O vinculo laboral precario* é muitissimo expressivo entre os trabalhadores em arquitectura,
em particular nas faixas etarias abaixo dos 40 anos de idade.

VINCULO LABORAL PRECARIO POR FAIXA ETARIA

18-24 14% 86%

25-29 64% 36%

30-39 47% 53%

40-49 34% 66%

| Vinculo laboral precario  m Vinculo laboral néo precario

Vinculo laboral precério (considerados: TCO com contrato a termo certo e incerto,
contratos de estagio ou apoiados pelo IEFP, falsos recibos verdes e TIs com actividade
para um s beneficiario)

Vinculo laboral ndo precério (considerados: TCO com contrato sem termo, TIs com
varios beneficidrios e TIs com mais de 50% de actividade para um sé beneficiario)

4 Considerou-se que os vinculos laborais ndo precarios sdo: trabalhadores por conta de outrem
com contrato sem termo, TIs com varios beneficiarios e TIs com mais de 50% de actividade para um sé
beneficiario. Os restantes foram considerados precarios.
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Apesar de acumularem anos de trabalho e experiéncia, os trabalhadores em arquitectura
ndo tém qualquer tipo de estabilidade profissional ou acesso a progressio de carreira,
observando-se a prolifera¢ao de contratos a termo certo e incerto, contratos de estagio e
de trabalhadores em regime de “Falsos Recibos Verdes” Este cenario é particularmente
gravoso na medida em que na maioria dos casos estes trabalhadores respondem a
necessidades permanentes da entidade empregadora.

Ainda relativamente ao tipo de vinculo, uma percentagem consideravel dos respondentes
declarou ser estagiario. Dentro dessa categoria, cerca de 2/3 insere-se em Estagio
Profissional ao abrigo do apoio concedido pelo IEFP.

O estagio profissional ¢ uma medida cujo objectivo, segundo o IEFP, é o de apoiar a inser¢ao
e reinsercao profissional através de uma experiéncia de formagdo pratica em contexto de
trabalho.” Ndo podendo consistir na ocupacdo de postos de trabalho, podem contudo ser
utilizados para financiar parcialmente estagios de acesso a profissdes reguladas, como ¢é
o caso da arquitectura. As bolsas, comparticipadas em um minimo de 65% pelo Estado,
estdo tabeladas segundo os niveis de qualificagao, sendo que para mestrados (nivel de
qualificagao 7°) o valor é de 921,50€ brutos por més, por trabalho altamente qualificado.
Ao proporcionar este apoio, o Estado financia a primeira experiéncia de trabalho com
valores remuneratdrios tabelados abaixo da média salarial nacional, o que leva a que uma
larga maioria das entidades empregadoras, sejam elas gabinetes, empresas de construgao,
ou inclusive o préprio Estado, utilizem este recurso como forma de contratagdo de mao de
obra barata altamente qualificada, substituindo o que sdo necessidades e postos de trabalho
efectivos por estagios. Adicionalmente, no final do periodo de estagio, é frequente que o
cessar do financiamento por parte do Estado sirva de justificagdo ndo apenas para a nao
integracdo do estagiario na empresa como para justificar o retrocesso salarial, apesar do
aumento da experiéncia profissional do trabalhador.

Mais uma vez a ilusdo de uma prética profissional maioritariamente liberal, onde se aufere
um bom rendimento, que se traduz em 6ptimas condigdes de vida, é negada pela realidade.
Realidade essa apoiada ndo sé pelos dados recolhidos neste inquérito mas também em
podcasts” elaborados pelo MTA e por outras entidades que também realizaram estudos
sectoriais da profissao®. Revela-se, por meio destas vias, exactamente o contrario - que o
trabalho em arquitectura é fortemente precarizado, sendo altamente expressiva a existéncia
de vinculos precérios, a subordinagido econdmica, o assalariamento ou dependéncia de
um ou poucos clientes, os salarios abaixo da média nacional, o desrespeito pela lei laboral
no que diz respeito ao pagamento de subsidios de alimentagéo, de férias e de Natal.

5 Defini¢do de estagio segundo IEFP: “Considera-se estagio o desenvolvimento de uma experiéncia
pratica em contexto de trabalho, que nido pode consistir na ocupagio de posto de trabalho” in https://www.

iefp.pt/estagios

6 https://www.dges.gov.pt/pt/quadro_qualificacoes?plid=371
7 https://www.movimento-mta.pt/podcast/
8 Estudos do Conselho dos Arquitectos da Europa (CAE) dos anos de 2012 a 2018 ; Estudo de

caracterizagdo dos arquitectos portugueses e da sua actividade profissional, de 2013, promovido pela OA e
realizado pela DOMP, SA.
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https://www.iefp.pt/estagios/
https://www.iefp.pt/estagios/
https://www.dges.gov.pt/pt/quadro_qualificacoes%3Fplid%3D371
https://www.movimento-mta.pt/podcast/

Reconhece-se como imperativo a unido dos trabalhadores na luta pela reivindicagao laboral
que conduza ao exercicio do trabalho em condig¢des dignas, assegurando o cumprimento
de todas as disposicoes legais, com garantia de estabilidade profissional e possibilidade
de progressao na carreira. Pela melhoria do contexto laboral dos trabalhadores em
arquitectura e consequente afirmagdo e reconhecimento do papel da arquitectura, é
urgente a ac¢do e mobilizagao.

Junta-te ao MTA!
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VI. Anexos

Formulario do Inquérito

1. Consentimento RGPD (Regulamento Geral de Protecio de Dados

E necessério consentimento expresso ao tratamento dos seus dados pessoais. Os dados
pessoais recolhidos destinam-se unicamente a tratamento interno do Movimento dos
Trabalhadores em Arquitectura (MTA), sendo utilizados exclusivamente para fins de
aferir e caracterizar a situacao desencadeada pelo surto epidémico da COVID-19.

[] Concordo e autorizo exclusivamente para efeitos descritos em cima

2. Género

Marcar apenas uma op¢ao.
[] Feminino [] Masculino  [_] Outro

3. Idade

Marcar apenas uma op¢ao.

] 18-24 [ 30-39 [ 50-59
[]25-29 [ 40-49 ] >60

4. Local de Trabalho

[ Norte [] AreaMetropolitana
de Lisboa
[] AreaMetropolitana ~ [_] Alentejo
de Porto
[] Centro ] Algarve

5. Modo de prestacdo da actividade
Pergunta condicionante da pergunta seguinte

[ Trabalhador por conta de outrém
[ Trabalhador Independente/Recibos Verdes

[ Trabalha como independente e por conta de outrém

] Sem vinculo declarado
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5.1a) Caso responda “Trabalhador por conta de outrém’

[] Contrato sem Termo

[] Contrato a Termo Certo

[] Contrato a Termo Incerto

[ Contrato de trabalho a tempo parcial (Part-time)
] Contrato de Estagio

[] Contrato de Estégio IEFP

5.1b) Caso responda ‘“Trabalhador Independente’

[ Falso recibo verde (presuncio de contrato de trabalho)
] 100% actividade para um s6 beneficidrio

1 + 50% actividade para um s6 beneficidrio

[ Contrato de trabalho a tempo parcial (Part-time)

[ vérios beneficiarios

5.1¢) Caso responda Trabalhador independente e por conta de outrém

[] Contrato sem Termo

[] Contrato a Termo Certo

[] Contrato a Termo Incerto

[ Contrato de trabalho a tempo parcial (Part-time)
] Contrato de Estagio

6. Entidade Empregadora
Marcar apenas uma opg¢ao por linha.

[ Sector Privado [ Sector Empresarial [_] Outro
[] Administragdo Publica do Estado (] Néo se aplica

7. Entidade Empregadora

[] 1a5 trabalhadores [1 50 a 100 trabalhadores
[] 6 a 10 trabalhadores [] Mais de 100 trabalhadores
[] 11 a 20 trabalhadores [] Nao se aplica

[] 21 a 50 trabalhadores
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8. Profissdo/Ocupacio
Marcar as opgoes aplicaveis.

[ Arquitecto(a) [] Estagiario
[] Arquitecto(a) Paisagista [] Artista 3D
[] Maquetista [] Outra

] Medidor Orgamentista

9. Salério / Bolsa de Estdgio Bruto(a) Mensal

Excluindo duodécimos. No caso de seres TI deveras considerar o valor médio mensal dos
teus rendimentos (ganho anual a dividir por 14 meses). Intervalos com base nas tabelas
aprovadas de IRS para 2020. Despacho n° 785/2020, de 21 de janeiro.

Marcar apenas uma op¢ao.

[ ] Até 659 € [l Del1425€a1711€

[ ] De660€a739¢€ [ 1 Del1712€a1977 €

[ 1 De740€a814€ [ ] De 1978 €a2367 €

[ 1 De815€a922¢€ [] Mais de 2368 €

[] De923€a1065 € [] Nio recebo qualquer salario
[] De 1066 € a 1225 € [] Nio responde

[l De1225€a1424€

10. Como recebes os subsidios?

] Subsidio de natal e férias
] Em duodécimos
] Nao recebo

As proximas perguntas incidem sobre as consequéncias da actual situagdo de
emergéncia na tua situagao laboral.

11. Local /Instalacoes de Trabalho

[ Instalacoes abertas

[ Instalacoes encerradas
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12. Que medidas praticas adoptou a entidade patronal, face a declaracio do Estado de
Emergéncia e as medidas decretadas pelo Governo?

[] Todas as medidas de Higiene e Seguranca
(Desinfecgao, distanciamento fisico de colegas, etc)

[_] Regime rotativo de deslocagdes ao local de trabalho
[ Teletrabalho com deslocacdes pontuais

] Teletrabalho

[] Nio se aplica

12.1. Que meios foram garantidos e disponibilizados por parte da entidade
empregadora para o desempenho da actividade em regime de teletrabalho?
[aparecer apenas no caso de, na resposta anterior, ser seleccionado teletrabalho]
Seleccionar as opgoes aplicaveis.

[_] Equipamento e hardware de trabalho
[_] Software de trabalho
[] Pagamento de despesas de consumo e de utilizagio

[C] Nenhuma das anteriores

] Outra:

13. Que alteragdes existiram quanto a tua situacdo laboral, face a actual situagdo?
Seleccionar apenas uma opgao.

[ Situacio laboral mantém-se inalterada
[] Isolamento profilatico (pagamento de subsidio de doenga a 100%)
[ Baixa por assisténcia a familia

[] Imposicio de baixa médica

[] Reducio de horario de trabalho

(] Imposicio de férias

] Imposi¢do de Baixa médica

] Suspensdo do contrato de trabalho/Layoff
] Suspensdo de Bolsa de Estagio IEFP

] Nao-renovagdo de contrato

[] Despedimento
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14. Que alteracdes ocorreram relativamente ao teu saldrio bruto, face 3 situacdo actual?

[ Saldrio mantém-se inalterado

[ Reducio até 1/3 do salario

[] Reducio de mais de 1/3 do saldrio
[ Perda de prémios, comissoes, etc.

[] Nao é garantida nenhuma remuneragao

[] Outra:

15. Face a alteracdo da tua situacdo laboral, continuas a receber subsidio de alimentacao?

[ Sim [ Nio [ Nio se aplica

16. Outras consideracdes, questoes ou denuncias de supressio de direitos laborais:

O MTA apela a partilha de qualquer informagao que seja relevante, relacionada
com a supressao de qualquer direito laboral, face a situagdo de emergéncia em
que nos encontramos. A informagédo fornecida serd mantida confidencial, ndo
sera considerada no tratamento dos dados e merecera toda a atengao, tratamento
e resposta. Acreditamos que é através da ac¢ao conjunta dos trabalhadores que
se podera fazer a diferenca.

17. Email (Opcional)

A disponibilizagdo do email é totalmente opcional. O MTA utilizara unicamente o email
cedido para divulgacgdo de informagao propria do movimento (Newsletter e convocatdrias).
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Publica¢des nas redes sociais

1° Post | Covid Teletrabalho e meios disponibilizados | 2020.05.26

NAO FORAM DISPONIBILIZADOS
OS MEIOS MINIMOS PARA
TELETRABALHO A 3/4,DOS
TRABALHADORES.

A LEI FOI DESRESPEITADA EM
QUASE TODOS OS CASOS.

inquérito covid-19
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2° Post | Covid Redugéo Saldrio | 2020.06.11

acedéncia de meios para o
teletrabalho por parte do
empregador é obrigatéria

todos
2% |:| 0s meios
disponibilizados

nenhum meio
I A8 I disponibilizado

software +
disponibilizados

apenas um
’ 38% ‘ dos meios
disponibilizado

inquérito covid-19

27% DOS TRABALHADORES QUE
RESPONDERAM AO INQUERITO
VIRAM O SEU SALARIO SOFRER
UMA REDUGAO DE 1/3 OU MAIS.

inquérito covid-19
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73% ‘ saldrio inalterado
9 reducgdo até 1/3
10% do saldrio /

reducdio de mais
A |:| de 1/§do salério

. ndo é garantida
8% nenhuma
remuneracdo

5% |:| outra

inquérito covid-19
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3° Post | Salario | 2020.07.09

UM TRABALHADOR EM
ARQUITECTURA RECEBE EM
MEDIA MENOS 99,65€ DE
SALARIO BRUTO MENSAL,
RELATIVAMENTE A MEDIA
NACIONAL.

870,75€ < 970,42¢€.

215%[]

neax[
wadn[ ]
2
msox[ ]
oow[ ]
109% ]

azon[ ]

274%[ ]

0,98%(]

0,98% ]

0,39% |

ndo recebe saldrio
até 659€

de 660€ a739€
de 740€ a 814€
de 815€ a 922€
de 923€ a0 1065€
de 1066€ a1225€
de 1226€ a1424€
de1425€ a1711€
de1712€ a1977€
de 1978€ a 2367€
mais de 2368€

inquérito covid-19
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4° Post | TCO vs TI | 2020.07.20

inquérito covid-19

MOVIMENTO DOS TRABALHADORES EM ARQUITECTURA

72% DOS TRABALHADORES
SAO TRABALHADORES POR
CONTA DE OUTREM

E 22% DECLARAM SER
TRABALHADORES
INDEPENDENTES.
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modo de prestacéio da
actividade

trabalhadores

trabalhador por
conta de outrem

independentes
falsos recibos
43% | verdes

trabalha como
independente e por
conta de outrem

trabalhador
independente

100% actividade
25% ara um sé
eneficidrio

50% actividade

9% ara um sé
eneficidrio

23% | vdrios beneficidrios

6% sem vinculo
2 declarado
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5¢ Post | Estagidrios e [EFP | 2020.08.04

MAIS DE 2/3 DOS
ESTAGIARIOS INQUIRIDOS
ESTAO A FAZER O ESTAGIO
PROFISSIONAL DO IEFP.
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6° Post | Vinculos Precérios| 2020.09.14

64% DOS TRABALHADORES
NA FAIXA ETARIA DOS 25 AOS
29 ANOS E 47% DOS
TRABALHADORES ENTRE OS
30 E OS 39 ANOS TEM UMA
RELACAO DE TRABALHO
PRECARIA.

inquérito covid-19
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OS VINCULOS LABORAIS
PRECARIOS SAO
TRANSVERSAIS AS DIVERSAS
FAIXAS ESTARIAS DOS
TRABALHADORES EM
ARQUITECTURA.
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