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Os assalariados sao a maioria dos trabalhadores em arquitectura.

A nogao vulgar de que o trabalho em arquitectura é predominantemente desenvolvido
pelo profissional liberal, trabalhador por conta prépria que realiza os seus projectos esta,
hoje, desenquadrada da realidade.

Varios factores, continuamente negligenciados, tém contribuido para grandes
transformagdes no estado da profissdao e no seu exercicio, nomeadamente a crescente
dificuldade no acesso a encomenda num sector cada vez mais corporativizado, o aumento
do numero de profissionais, e a exigéncia de equipas com competéncias cada vez mais
diversas que respondam a uma progressiva especializagao do trabalho em arquitectura.
Relativos a um universo de 23.000 arquitectos, os estudos disponiveis sobre os profissionais
de arquitectura demonstram que 59% destes sao ja trabalhadores por conta de outrem,
embora ignorem os profissionais que, pelos mais variados motivos, ndo se encontram
inscritos na Ordem dos Arquitectos.! Ainda que desconsiderando um numero de
profissionais assalariados que sabemos ser relevante, os dados ilustram a grave situagdo
em que se encontra o trabalho nesta area de actividade.

De forma sistematica, a lei laboral é desrespeitada, o que é fomentado e normalizado
pela auséncia de fiscalizagdo e consequente sentimento de impunidade. A inseguranca
laboral que dai decorre estabelece as condigoes ideais para remuneragdes injustas e para
o menosprezo pelos demais direitos laborais. Os salarios encontram-se, hoje, em valores
preocupantemente baixos: enquanto a média salarial mensal bruta do pais é de 943 euros,
e a relativa aos profissionais licenciados é de 1547 euros?, os assalariados do sector privado
- trabalhadores qualificados em arquitectura — auferem apenas 729 euros.’

Quando comparados aos seus pares na Europa, o cenario é ainda mais gravoso: os 11.751
euros anuais do trabalhador assalariado do sector privado em Portugal sdo diminutos
face aos 28.492 euros anuais da média europeia. Portugal é o segundo pais da UE com
rendimentos médios mais baixos.*

E frequente estabelecerem-se paralelismos imprecisos entre as actuais condi¢des laborais

em arquitectura e factores circunstanciais, tais como o elevado niimero de arquitectos per

1. Os dados apresentados neste paragrafo constam do estudo sectorial do Conselho de Arquitectos da
Europa de 2018.

2. Remuneragdes médias mensais de base para o ano de 2017, disponibilizados pelo INE - Instituto Nacional
de Estatistica.

3. Valor apurado tendo por base o rendimento médio anual de base dos arquitectos assalariados do sector
privado, disponibilizado pelo estudo sectorial do Conselho de Arquitectos da Europa de 2018.

4. Os dados apresentados neste paragrafo constam do estudo sectorial do Conselho de Arquitectos da
Europa de 2018 e sio ajustados ao poder aquisitivo.
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capita no pais ou os baixos honorarios praticados. No entanto, se em 2012 havia quem
afirmasse ndo existir emprego para todos os arquitectos - a taxa de desemprego ascendia
aos 20% - hoje, essa realidade afecta apenas 2% destes profissionais. De igual forma, nao
¢ de todo evidente que uma subida do valor dos honorarios implique um aumento dos
rendimentos dos trabalhadores ou o fim da precariedade. Pelo contrario, s6 a valorizagio
do trabalho e a garantia do seu exercicio com direitos conduzirao inevitavelmente, tanto a
melhoria das condi¢des dos trabalhadores, como a valorizagdao do projecto.

O problema nao se resume as remuneragoes.

Em absoluto desacordo com a lei, banalizou-se o recurso a prestacdo de servicos como
forma de disfargar o trabalho assalariado, negando direitos e mantendo obriga¢des como
a subordinacéo hierarquica e horario laboral e local de trabalho definidos.

A par, a natureza dos estagios profissionais do IEFP ¢é sistematicamente ignorada, pois
embora estagiarios ndo possam legalmente ocupar postos de trabalho fixos, estes tornaram-
se no modelo quase exclusivo de contratagdo de trabalhadores recém-formados. Com uma
duragdo maxima de nove meses, o estagio do IEFP nao garante direito a férias remuneradas
ou subsidio de desemprego e, enquanto norma de contratagdo, ¢ instrumentalizado na
perpetuacao de ciclos de rotatividade de trabalhadores que ndo chegam a ficar efectivos
nos locais de trabalho. Simultaneamente, a pretexto da espera associada ao processo de
tramitacdo do estagio, proliferam as relagdes de trabalho nao regularizadas, como os

estagios ndo remunerados.

Deu-se a disseminagdo do trabalho informal, que, além de pratica ilegal e desleal,
contorna as contribui¢cdes para a Seguranga Social, pondo em causa o direito ao subsidio
de desemprego ou a dignidade na reforma. Assiste-se a injusta subtrac¢do dos subsidios
e do direito a férias pagas. O tempo de descanso legal, férias e feriados, nem sempre é
respeitado. Verifica-se o abuso frequente das horas extraordinarias, ndo remuneradas
conforme estipulado. A baixa por doenca ou a licenga de parentalidade sdo muitas vezes
desconsideradas, pondo em causa o direito a saude e a familia.

No que se refere ao modo de operagdo dos profissionais, assiste-se a um crescente espartilhar
das areas do saber e, consequentemente, a uma formagdo cada vez mais especializada.
Ao mesmo tempo acentua-se o caracter abrangente da profissio — maior capacidade
técnica no ambito juridico, da coordenagdo de projectos, direcgdo e fiscalizagao de obra,
dominio dos meios tecnoldgicos e conhecimento especifico nas areas do patrimoénio,
urbanismo e planeamento do territdrio, entre outras competéncias exigidas. Dado que
99% das empresas ndo empregam mais do que 10 trabalhadores®, a estes é-lhes exigido

5. Dados apresentados na publicagao Estatisticas da Cultura 2017.
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que planeiem e executem tarefas que requerem competéncias que em muito excedem a
sua formagao de base. Perante a auséncia generalizada de uma perspectiva de progressao
na carreira, o resultado é ora uma cada vez maior desadequag¢do do rendimento face as
competéncias e responsabilidade exigidas ao trabalhador, ora a estagnagao profissional e
consequente desinteresse face ao resultado final do trabalho produzido.

Sintomatica da deterioragao estrutural das condigdeslaborais e daimpunidade generalizada
face a lei é a acentuacao de diversas formas de discriminagdo que subsistem na sociedade.
O preconceito social ou econémico, de género ou orientagao sexual, racial ou fundado na
xenofobia torna muitos trabalhadores mais susceptiveis a abusos, a desigualdades laborais
e a privagdo do pleno exercicio dos seus direitos. Enquanto o combate a esta realidade lhes
é dificultado pela auséncia de elementares direitos laborais, os seus atributos profissionais,
a sua competéncia e responsabilidade sdo frequentemente menosprezados. A situagao das
trabalhadoras em arquitectura — 45% da forca de trabalho - com remunera¢des médias
inferiores em 30% , exemplifica como o seu género ou pressupostos invalidos sobre a
maternidade dificultam o acesso ao trabalho, & progressao na carreira e a igualdade

salarial.®

Nao surpreende, portanto, que ndo tenha havido redugdo da emigragdo, embora exista
hoje mais emprego: os trabalhadores véem-se frequentemente forgados a escolher entre
os seus direitos basicos e as suas ambigdes profissionais ou a sua vida no pais. Por todas
estas razdes, ¢ imprescindivel acabar com todas as formas de trabalho precério, irregular
ou ilegal, reclamando que a trabalho igual correspondam iguais direitos, a cada posto
de trabalho corresponda um contrato efectivo e condigdes dignas que valorizem o
indispensavel contributo de todos os trabalhadores em arquitectura.

6. Dados apresentados pelo estudo sectorial do Conselho de Arquitectos da Europa de 2018.
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O Movimento dos Trabalhadores em Arquitectura

Em reacgdo a este contexto e na sequéncia de iniimeras reunides que tornaram evidente a
urgéncia de transformagdo do paradigma do trabalho em Arquitectura surge o Movimento
dos Trabalhadores em Arquitectura.

O MTA assume-se como um movimento Unico na sua raiz ocupando um espago novo. O
espago de mobiliza¢ao de todos os trabalhadores deste sector: arquitectos inscritos na sua
Ordem profissional, estagiarios no decurso da sua formagao, desenhadores, maquetistas e

demais técnicos especialistas da area.

O seu horizonte de acgdo ¢ claro e estabelece como objectivo central a construgdo de
uma plataforma de legitima representagdo de todos estes trabalhadores, que lhes garanta
condi¢bes de reivindicacdo e de efectiva transformacgdo da sua realidade profissional.
Aliceramo-nos num processo de discussdo colectiva permanente e numa estrutura
horizontal de tomada de decisoes, reflectindo a natureza abrangente do Movimento, que

o distingue de qualquer outra organizacgdo existente.

Temos a convicgdo de que a transformagdo que reclamamos sé podera ter lugar se
alicercada na solidariedade entre todos aqueles com quem dividimos tarefas, colaboramos
e partilhamos espago de trabalho todos os dias. O nosso ambito de interven¢do nao sera
portanto o da defesa de uma determinada classe profissional ou disciplina - distinguindo-
nos quer da Ordem dos Arquitectos, quer de qualquer estrutura sindical existente na area
da Arquitectura - mas, pelo contrario, o da defesa de todos aqueles que vivem do seu saldrio
trabalhando neste sector. Entendemos que a valorizagdo da disciplina estd intimamente
ligada a valorizagdo das condigdes em que trabalhamos.

Partilhamos um campo de luta com iniimeros movimentos, colectivos ou sindicatos, no
sentido da criagdo e fortalecimento de lagos de solidariedade e aprendizagem mutua,
comprometidos com um projecto de progresso social, de defesa de direitos, liberdades e

garantias a que o exercicio da nossa profissdao nao pode ser alheio.

O MTA assume como prioritaria a sua consolida¢do a abertura de espagos fisicos e/ou
virtuais de discussdo, onde o debate sobre a arquitectura seja tido sob a dptica raramente
abordada dos seus profissionais e das suas condi¢des de trabalho. Espagos de apoio
colectivo e de solidariedade, potenciando novas formas de esclarecimento, entreajuda e
cooperacao que se distingam pela capacidade de produzir propostas e solugdes concretas
que atendam as legitimas aspiragdes dos trabalhadores.
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Linhas de Intervencio

1. Investigacao e Reconhecimento

Demonstra-se necessaria a investigacao das condi¢des reais de trabalho em arquitectura
em Portugal - compara-las com as de outras profissoes, confronta-las com a legislagao
em vigor e compreender a sua evolugdo. O desenvolvimento desta investigacdo, sob
as mais diversas formas, devera igualmente servir a um objectivo de aproximagdo do
Movimento aos trabalhadores em arquitectura e de conhecimento das suas diversas
realidades. A partilha das conclusdes assume-se como crucial ao auto-reconhecimento
dos trabalhadores face a sua situagao laboral e a consciencializa¢do para uma imperativa
realidade alternativa em que os seus direitos sejam, de facto, respeitados.

2. Organizagdo e Reivindicagao

A colocagdo das propostas que colectivamente construimos num espago de debate
publico sera essencial a afirmagdo do nosso Movimento. Assume-se como decisiva a
capacidade de organizagdo e mobilizacao dos trabalhadores em arquitectura para dar
visibilidade e consequéncia efectiva as accdes de protesto e reivindicacdo que levemos
a cabo. Acreditamos que depende dessa mobilizagao representativa e dessa visibilidade
a capacidade do MTA influenciar e, até mesmo, for¢ar o surgimento de processos de
negociagao; criar condigoes favoraveis a que entidades fiscalizadoras exercam eficazmente
as suas fungdes; que decisores, partidos, legisladores e governantes sejam chamados
a pronunciar-se e a comprometer-se; e que empregadores cumpram os seus deveres e

assumam as suas responsabilidades.

Medidas Reivindicativas

1. Cumprimento da lei

Exigimos o cumprimento dos direitos consagrados na lei e nao aceitamos qualquer
argumento de suposta excepcionalidade do sector da Arquitectura como pretexto
para a sua obliteracao. Exigimos aos drgaos do Estado - nomeadamente a DGERT e a
ACT - inspecgdo activa das empresas do sector da Arquitectura, combatendo violagoes
sistematicas ao Cddigo do Trabalho, sobretudo pela generalizada ocupagao ilegal de
postos de trabalho permanentes por falsos recibos verdes, estagidrios do IEFP, ou pelo
recurso abusivo a modelos de contratagdo precarios como a contratagdo a termo.

2. Formacao dos trabalhadores

Um arquitecto em Portugal paga hoje o dobro por metade das horas de formacao a que
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acede em média um colega seu no resto da Europa.’

A valorizagao das nossas carreiras ¢ indissociavel de um aprofundamento da nossa
formagdo que ndo se esgota nas escolas ou universidades. As crescentes responsabilidades
impostas aos trabalhadores deste sector, a especializacdo e exponencial complexificacao
dos processos de trabalho e o impetuoso desenvolvimento tecnoldgico obrigam a garantia
de um acesso mais democratico e sistemdtico a iniciativas de formacdo. A situacio
reveste-se de contornos particularmente graves, como ¢ assumido pela prépria Ordem
dos Arquitectos,® e tem consequéncias directas na qualidade e na expectativa de evolugdo
profissional dos trabalhadores deste sector. O cumprimento efectivo do direito as 40h de
formagdo anual tem que ser uma realidade imediata, nos termos da legislagao em vigor.

3. Valorizagao do trabalho

Exigimos condigoes de trabalho dignas, que ultrapassem em larga medida as garantias
elementaresdejusti¢aprevistasnalei. Reivindicamosetrabalharemosparaoestabelecimento
de tabelas salariais e de garantias de progressao na carreira que acompanhem a evolugéo
das competéncias e responsabilidades assumidas pelos trabalhadores em arquitectura,
bem como a acumulagdo dos anos de experiéncia de trabalho em arquitectura. Exigimos
o direito a uma carreira e a uma progressao profissional assente em critérios de garantia
de justica, e que esta se reflicta na nossa remuneragao.

Convocatodria

Vezes demais, somos levados a crer numa excepcionalidade da profissdao que lhe confere
uma competitividade especifica e uma vocagao intelectual ou artistica que exige de nés uma
absoluta abnegacdo em prol da “qualidade do projecto” Que nos impde um compromisso
altruista e apaixonado com a defesa da “disciplina” em detrimento da defesa dos nossos
direitos. Que, em simultaneo, menospreza a natureza cada vez mais diversa e colectiva
desse projecto, em cuja concepgao e execu¢ao intervém inumeros profissionais das mais
diversas dreas, reduzindo o fruto desse trabalho a caricatura de um “gesto” saido da mao
de um “mestre”.

Esse discurso, alicercado numa perspectiva anacronica do arquitecto detentor de um
especial protagonismo na transformacgdo da sociedade, visa apenas individualizar-nos
enquanto massa de trabalhadores e responsabilizar cada um de nods por resultados e
niveis de desenvolvimento muitas vezes desfasados das condi¢des de trabalho que nos
sdo realmente garantidas, do investimento na formagdo ou nas horas de producao e

7. Dados apresentados pelo estudo sectorial do Conselho de Arquitectos da Europa de 2018.
8. Conclusées do 15° Congresso dos Arquitectos O Patriménio Arquitectonico e Paisagistico, Lagoa, Ordem

dos Arquitectos, 2018, p.6 [acesso:] http://congressodosarquitectos.pt/conclusoes
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investigacao necessarias ao alcance de tais resultados, naturalizando situagdes laborais

verdadeiramente degradantes e inaceitaveis.

Precisamente contra essa cultura elitista e atomizante, apelamos a unido de todos aqueles
que trabalham em arquitectura e que tenham a convicgdo da urgéncia da solidariedade.
Apelamos a unido de todos aqueles que ndo acreditam na inevitabilidade de relacdes
laborais mediocres e precarias em que nos encontramos mergulhados com os nossos
proprios colegas. Estamos convictos que a criagdo de uma plataforma de natureza
sindical sera o passo necessario para atingirmos os nossos objectivos. O passo necessario
para que possamos exigir, negociar e ser ouvidos em condi¢des mais favoraveis de
proteccdo, representatividade e intervengao. O passo necessario para legitimamente nos
representarmos enquanto massa de trabalhadores em luta pelos seus legitimos direitos,
afirmando o valor do nosso trabalho e da nossa profissao.

Convocamos todos os trabalhadores em arquitectura a unirem-se pela justica,
estabilidade e valoriza¢iao no trabalho.

Junta-te ao MTA!

9 de Novembro de 2020

MTA - Movimento dos Trabalhadores em Arquitectura

mta.informacao@gmail.com
movimento-mta.pt
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